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SINDICATO AUTENTICO DE TRABAJADORES

DEL MUNICIPIO DE PINAL DE AMOLES, QRO.
REGISTRO NUMERO 27 B

Tribunal de Conciliacidn ]
v Arbitraje del Estado

V15T O el escrito recibido en la Secretaria de este Tribunal el i
veintiséis de enero del afic en curso, suscrito por el LIC. ALVARO- MANDUJANO
CAMACHO, apoderado legal del Ayuntamiento Municipio de Pinal de Amoles,

Qro., mediante el cudl informa que en relacidén al incremento salarial aplicable
para el afio 2015, han llegade a un arreglo su representada con el Sindicato
Auténtico de Trabajadores del Municipio de Pinal de Amoles, Qro., incremento
salarial que serd de 5% con efectos retroactivos al dia 01 de enero de 2015, por
lo gue solicita se tenga por revisado el confrato colective de trabagjo del
presente afic, por lo gue ve a los salarios en efective por cuota diaria,- EL
TRIBUNAL ACUERDA: Agréguese a sus antecedentes el escrito de referencia
suscrito por el UC. ALVARO MANDUJANO CAMACHO, en su cardcter de
apoderado legal del Ayuntamiento Municipio de Pinal de Amoles, Qro. Se tiene

por informado la revisidn del contrato colectivo de trabajo del afio 2015, relativo
al incremento salarial aplicable para ese mismo afo, con efectos retroactivos al
dia primero de enero de 2015. - NOTIFIQUESE.- Asl lo acordaron y firmaron los CC.
Magistrados qgue integran la Primera Sala del Tribunal de Conciliacion v Arbitraje

del Estado, ante la Secretaria de Acuerdos que autorizaydafe--------=-----
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TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
EN EL ESTADO DE QUERETARO.

LIC. ALVARO MANDUJANO CAMACHO,
en mi caracter de apoderado legal para pleitos y cobranzas y actos de
administracién, de la persona moral oficial denominada AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE PINAL DE AMOLES, QRO., como se prueba en los
términos del Testimonio Notarial nimero 31,812, de fecha 29 de Noviembre
de 2012, Tomo Doscientos Qchenta y Nueve, pasada ante la fe del LIC.
ROBERTO REYES OLVERA, Notario Publico Adscrito a la Notaria Publica
Numero Uno, de la que es Titular el Lic. Alberto Carrillo Briones, de la
Demarcacion Notarial de Querétaro, Qro., documento que ya obra agregado
en copia certificada a los autos, con domicilio para recibir toda clase de
notificaciones en el Despacho Juridico marcado con el nimerc 308-A de la
calle 3, de la Colonia Lomas de Casa Blanca de esta Ciudad.

ANABEL AGUAS MARTINEZ, en mi
caracter de Secretaria General del Sindicato Autentico de Trabajadores del
Municipio de Pinal de Amoles, que tengo reconocido en autos,

’ Ambos comparecemos para exponer:

Que en atencion a las platicas celebradas
entre nuestros representados en i6n al incremento salarial aplicable para
el afio 2015, le manifestamos,qG:MTAMlENTD DEL MUNICIPIO DE
PINAL DE AMOLES, QRC, asi como ‘el SINDICATO AUTENTICO DE

TRABAJADORES DEL M WL DE AMOLES, hemos llegado
al acuerdo gue el incrementa_al salaficsera en un 5%, con efectos
retroactivos al dia 01 Energ 2015, situacion que hacemos del
conocimiento de esta awtgridad para los efectos de que se tenga por
revisado para el afic 2015, el Contrato Colectivo de Trabajo que tienen
celebrado nuestros representagos por lo que ve a los salarios en efectivo por

cuota diaria en los t&rminos d iculo 399 Bis de la Ley Federal del Trabajo
de aplicacién supletoria @ la Ley Jos Trabajadores del Estado de

Quer _—

se nos tenga pp‘lf r\e&}ﬁﬁdﬂ para
por o que ye a los salarios en

Temando en cuenta lo anterior, solicitamos
ano 2015, el contrato colective de trabajo
ectivo por cuota diaria.

Por lo expuesto y fundado, atentamente

! / LINICO. Se nos tenaa por presentados en
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SINDICATO AUTENTICO DE TRABAJADORES

TRIBUNAL DE DEL MUNICIPIO DE PINAL DE AMOLES, QRO,
CONCILIACION Y REGISTRO NUMERO 27
ARBITRAJE

Sanfiago de Querétaro, Qro., a los freinta dias de enero de dos mil catorce, - - - -

VI STO el escrito recibido en la Secretaria de este Tribunal el
veintiocho de enerc del afio en curso, suscrito por el LIC. ALVARO MANDUJANG
CAMACHO, apoderado legal del Ayuntamiento del Municipio de Pinal de
Amoles, Qro., personalidad que se encuentra debidamente acreditada y la C.
ANABEL AGUAS MARTINEZ, Secretaria General del Sindicato Auténtico de
Trabajadores del Municipio de Pinal de Amoles, Qro., mediante el cual informan
la revision general del Contfrato Colectivo de Trabajo del presente afo, por lo
Que ve a los salarios en efectivo por cuota diaria, asi como de manera
excepcional el incremento salarial de diversos trabajadores v modificacion al
monio de becas.- EL TRIBUNAL ACUERDA: Agréguese a sus antecedentes para
Qque surta los efectos legales comaspondientes el escrito suscrita por el LIC.
ALVARO MANDUJANO CAMACHO, en su carécter de apoderado legal del
Ayuntamiento Municipio de Pinal de Amoles, Qro. y la C. ANABEL AGUAS
MARTINEZ, Secretaria General del Sindicato Auténtico de Trabajadores del
Municipio de Pinal de Amoles, Qro. Se tiene por informada la revisian general del
Contrato Colectivo de Trabajo de dos miil catorce, por lo que ve a los salarios en
efectivo por cuota diaria, asi como de manera excepcional el incremiento
salarial de diversos Tra_bﬂiadores y modificacion al monto de becas,

el cual
tendrd efectos retroactivos al dia primere de enero de dos mi catorce, Lo

anterior de conformidad con lo dispuesto por el art

iculo 105 de Ia Ley de los
Trabojadores del Estado de Queretaro. NOTIFIQUESE.- Asi o acordaran v firmaron

los CC. Magistrados que integran la Primera Sala del Tibunal de Conciliaeion Y

Arbitraje del Estado, ante g secretaria de Acuerdos que autoriza v da

fe---nau-
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TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
EN EL ESTADO DE QUERETARO.

LIC. ALVARO MANDUJANO CAMACHO,
en mi caracter de apoderado legal para pleitos y cobranzas y actos de
administracion, de la persona moral oficial denominada AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE PINAL DE AMOLES, QRO., como se prueba en los
terminos del Testimonio Notarial nimero 31,812, de fecha 29 de Noviembre
de 2012, Tomo Doscientos Ochenta y Nueve, pasada ante la fe del LIC.
ROBERTO REYES OLVERA, Notario Publico Adscrito a la Notaria Publica
Numgro\ Uno, de la que es Titular el Lic. Alberto Carrillo Briones, de la
Derﬁarcacmn Notarial de Queretaro, Qro., documento que ya obra agregado

. j copia 'certificada a los autos, con domicilio para recibir toda clase de
ot

ificaciones en el Despacho Juridico marcado con el nimero 308-A de la
_}nﬂe 3,de Ia Colonia Lomas de Casa Blanca de esta Ciudad.

) ' ANABEL AGUAS MARTINEZ, en mi
cter de Secretaria General del Sindicato Autentico de Trabajadores del
F’)mpfc de Rinal de Amoles, que tengo reconocido en autos.

\ \ Ambos comparecemos para exponer;

A\ | Que en atencion a las platicas celebradas
e nuestros representados en relacion al incremento salarial aplicable para

PINAL DE AMOLES, QRO., asi como el SINDICATO AUTENTICO DE
TRABRJADORES DEL MUNIC!PtG DE PINAL DE AMOLES, hemos llegado
rdo que el incremento al salario serd en un 4%, con efectos
retroactivos al dia @1 de Enero de 2014, lo anterior, lo hacemos del

imiento para log efectos de que se tenga por revisado para el afio
| contrato coli}ivo de trabajo por lo que ve a los salarios en efectivo
por cuota diaria en lds términos del articulo 399 Bis de la Ley Federal del

Trabajo de aplicacién supletoria a la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Estado.

Del mismo modo y de manera

excepcional ambas partes acordaron el incremento salarial a los trabajadores
que a ccntlnuacién se referen Ics pun*os Clumtu ¥ Séptlrncr de la Sesu‘m de
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DE $8,000.00 (OCHO MIL PESOS 00/100 M.N.) A LOS SIGUIENTES

TRABAJADORES.
No. | EMPLEADO PUESTO DEPARTAMENTO
1.- | CRUZ HERNANDEZ | AUXILIAR DE | SERVICIOS
HERMELINDO AGUA POTABLE | MUNICIPALES
2.- | MENDOZA SERGIO AUXILIAR DE | SERVICIOS
AGUA POTABLE | MUNICIPALES
3.- | MORENO MELCHOR | AUXILIAR DE | SERVICIOS
| JOSE MANUEL AGUA POTABLE | MUNICIPALES

SEPTIMO PUNTO DONDE ESTE SINDICATO SOLICITA LA
RETABULACION O NIVELACION DE SUELDO DE LAS PERSONAS DE
AQUERDO A OTRAS PLAZAS DE LA MISMA CATEGORIA QUE

O |

 PERCIBAN MAYOR SALARIO, EL AYUNTAMIENTO ACUERDA HACER
S _/{f NIVELACION UNICAMENTE DE 7 PERSONAS QUE PERCIBEN UN

“ SUELDQ MENOR QUINCENAL A $2,000.00 (DOS MIL PESOS 00/100
M.N.), SIENDO LOS SIGUIENTE:

OROZCO SANCHEZ CIRA| S INTENDENTE (INCAPACITADA),
IDA ] | 2,000.00 | ESCANELILLA L
+-2ARAZUA  HERNANDEZ | AUXILIAR DEL DIF MUNICIPAL
viD 2,000.00
CHAVEZ DAVILA JOSE 3 RESPONSABLE DE BANOS,
J ' - 2,000.00 | AHUACATLAN
GARCIA.  AGUILAR  J.[§ INTENDENTE, BUCARELI
_GONCEPCION)\ 2,000.00
Im\qcm VILLAR ESTEBAN | $ AUXILIAR DE  SERVICIOS,
., 2,000.00 | BUCARELI -
AGUAS JASSO\MA. DE|$ INTENDENTE DEL CCA
LOS MNGELES, 2,000.00
GUERRERO 7ERI\<5¢HDEE $ INTENDENTE, AHUACATLAN
J. CARMEN { 2,000.00

/ Asimismo, en los términos del articulo 397
y 399 de la Ley Federal de{ Trabajo en vigor, le informamos que tambien se
reviso en lo general el clausulado del citado Pacto Colectivo Laboral,
manifestardo que se acordd por las partes en Sesién de Cabildo, segun
oficio supracitado, modificar Id clausula 35 en relacién al monto de las becas

para comenzar su vigencia con efectos retroactivos al dia 01 de Enero de
2014, quedando como sigue:

“CUARTO PUNTO EN EL QUE SE SOLICITA EL INCREMENTO A LAS
BECAS L'E $150.00 (CIENTO CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.) PARA
CADA UNO DE LOS NIVELES EDUCATIVOS, 'ACORDANDO DAR EL
INCREMENTO SIEMPRE Y CUANDO EXISTA DE PARTE DEL ALUMNO
l.A CALIFICACION GENERAL DE 9, SIN EXISTIR UNA CALIFICACION
MENOR A 8 EN CADA UNA DE LAS MATERIAS QUE CURSE, EN CASO
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Amoles, Qro., solicitara los informes a las Dependencias en cita a efecto de
poder estar en condiciones de otorgar el beneficio acordado.

e

Tomando en cuenta lo anterior, solicitamos
se nos tenga por revisado para el afio 2014, el contrato colectivo de trabajo
por lo que ve a los qa!anos en efectwu por cuota diaria, asi mismo se nos
tenga por revisado . reral_dicho Pacto Colectivo laboral para el
periodo 2014-20186.

* Por lo expuesto y fundado, atentamente

pedimos:
UNICO. Se nos tenga por presentados en
los términos del presente an el caracter que nos ostentamos realizando

las mamfeatacac es ver‘h en er cuerpo del presente.
St Queyépom Qro., 14 de Enero de 2014,
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LIC. ALYARO MANDU..{IANQ/CAMACHD.




MUNICIPIO DE PINAL DE AMOLES, QRO.
CORRESPONDENCIA

ADMINISTRATIVA

OFICIO No. 841

ASUNTO: RESULTADG DEL ANALISIS SOBRE EL PLIEGO DE PETICIONES

A 27 DE DICIEMBERE 2013

PROF. RUBEN ESPINOZA OLVERA

SECRETARIO GENERAL DEL H. AYUNTAMIENTO
DE PINAL DE AMOLES, QRO,

PRESENTE

POR MEDIO DEL PRESENTE LE ENVIO EL RESULTADO DEL ANALISIS SOBRE EL PLIEGO DE
PETICIONES DEL SINDICATO AUTENTICO DE TRARAJADORES DEL MUNICIPIO DE PINAL DE
AMOLES RECIBIDO CON OFICIO Ne-12l DE FECHA 18 DE SEPTIEMBRE EN ESTA OFICIALIA
 MAYOR CON FECHA 25 DE SEPTIEMBRE DEL 2013. MISMO QUE SE PONE A CONSIDERACION DEL
H. AYUNTAMIENTO PARA SU REVISION Y APROBACION ¥ QUE DEBERA ENTRAR EN VIGOR A
PARTIR DEL 0] DE ENERO DEL 2014, QUEDANDO DE LA SIGUIENTE MANERA.
"l

ACUERDOS

|
§ E_":l-
REFERENTE AL PRIMER PUNTO DONDE SE SOLICITA UN INCREMENTO AL SALARIO DEL 5% A
TODOS LOS TRABAIADORES DEL SINDICATO AUTENTICO A PARTIR DEL 01 DE ENERO DEL 2014.
ICIONAL A LO QUE DETERMINE LA COMISION NACIONAL DE SALARIOS MINIMOS, A LO QUE
S5E ACUERDA APLICAR UNICAMENTE EL 4% DE INCREMENTO AL SALARIO, INCL UYENDO EN
ESTE EL OTORGADO POR LA COMISION NACIONAL DE SALARIOS MINIMOS, DADA LA
SITUACION FCONOMICA POR LA QUE ACTUALMENTE ATRAVIESA EL MUNICIPIO D‘E PIMAL DE
AMOLES.

SEGUNDO PUNTO DONDE SE SOLICITA QUE EL MUNICIPIO REALICE UN CONVENIO CON EL
HOSPITAL LOS ANGELES O EL HOSPITAL SAN JOSE DEL ESTADO DE QUERETARC PARA QUE LOS
TRABAJADORES SINDICALIZADOS Y DEPENDIENTES GOCEN CON ESTA PR!"‘%TAE‘I{}N PARA
ENFERMEDADES DE GRAVEDAD, PARA LO CUAL SE ACUERDA OTORGAR LA ATENCION MEDICA
PERMANENTE DEL MEDICO MUNICIPAL, EL DR. LUIS ALBERTO GALINDEZ ALBARRAN, MISMO
QUE DE ENMCONTRARSE CON UNA SITUACION MEDICA DE GRAVEDAD EMITIRA EL
DIAGNOSTICO RESPECTIVO Y EN SU CASO EL AYUNTAMIENTO HABRA DE LLEVAR A CABO LA
CONTRATACION CON EL HOSPITAL QUE BRINDE LA ATENCION MEDICA NECESARIA QUE AS]
CONVENGA.

TERCER PUNTO DONDE SE SOLICITA UN BONO SINDICAL ANUAL DEL 30% AL SALARIO
MENSUAL A CADA  TRABAJADOR SINDICALIZADO, ESTE AYUNTAMIENTO ACUERDA NO
PROPORCIONAR DICHO PORCENTAJE POR NO EXISTIR FUNDAMENTO A ESTA PETICION.

e

CUARTO PUNTD EN EL QUE SE SOLICITA EL INCREMENTO A LAS BECAS DE $150.00 (CIENTO
CINCUENTA PESOS 00/100 MN.) PARA CADA UNO DE LOS NIVELES EDUCATIVOS, ACORDANDO
DAR EL INCREMENTO SIEMPRE ¥ CUANDO EXISTA DE PARTE DEL ALUMNO LA CALIFICACION
GENERAL DE 9, SIN EXISTIR UNA CALIFICACION MENOR A 8 EN CADA UNA DE LAS MATERIAS
DFJ]" CURSE, EN CASO CONTRARIO, DE QUE EL ALUMNO MANTENGA EL PROMEDIO GENERAL
ENTREGARA LO YA ESTABLECIDO EN EL CONVENIO VIGENTE, CUMPLIENDO CON LOS
QUISITOS, COMO LO 50N, SER ALUMNOS INSCRITOS EN ESCUELAS PUBLICAS, ENTRE OTRAS,

UINTO PUNTO DONDE SE SOLICITA QUE LA COMPENSACION FlJA QUE SE HA VENIDO
OTORGANDO A TRABAJADORES DE SERVICIOS MUNICIPALES EN EL AREA DE AGUA POTABLE.
ESTE AYUNTAMIENTO APRUEBA SEA PACTADO EN SU SUELDO, A PARTIR DEL 01 DE ENERO DEL
2014, QUEDANDO EN UN SALARIO MENSUAL DE $8,000.00 (OCHO MIL PESOS 00/100 M.N.) A LOS
SIGUIENTES TRABAJADORES.

Mo, | EMPLEADO PUESTO DEPARTAMENTO

.- | CRUZ HERNANDEZ HERMELINDO AUXILIAR DE  AGUA | SERVICIOS
POTABLE MUNICIPALES

2~ | MENDOZA SERGIO AUXILIAR  DE  AGUA | SERVICIOS
POTABLE MUNICIPALES

3- | MORENO MELCHOR JOSE MANUEL AUXILIAR DE  AGUA | SERVICIOS
POTABLE MUNICIPALES

CON REFERENCIA AL SEXTO PUNTO DONDE SE SOLICITA EL MUNICIPIO PROPORCIONE
OBSEQUIOS PARA LA RIFA DE ANIVERSARIO DEL HEND]LAT'D P.UTE.NTTCG CD‘»‘lD LG SD‘N
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SEPTIMO PUNTO DONDE ESTE SINDICATO SOLICITA LA RETABULACIGN 0 NIVELACION DE
SUELDO DE LAS PERSONAS DE ACUERDO A OTRAS PLAZAS DE LA MISMA CATEGORIA QUE
FPERCIBAN MAYOR SALARIO, EL AYUNTAMIENTO ACUERDA HACER LA NIVELACION

UNICAMENTE DE 7 PERSONAS QUE PERCIBEN UN SUELDO MENOR QUINCENAL A $2.000.00 (DOS
MIL PESOS 00/100 M.N.), SIENDO LOS SIGUIENTE:

["OROZCO SANCHEZ CIRA ELIDA $2,00000 | INTENDENTE (TNCAPACITADA),
ESCANELILLA

ZARAZUA HERNANDEZ DAVID $2.000.00 | AUXILIAR DEL DIF MUNICIFAL

| CHAVEZ DAVILA JOSE $2.000.00 | RESPONSABLE DE BANOS, AHUACATLAN
GARCIA AGUILAR J. CONCEPCION $2,000.00 | INTENDENTE, BUCAREL|

| GARCIA VILLAR ESTEBAN $ 2.000.00 | AUXILIAR DE SERVICIOS, BUCARELT
AGUAS JASSO MA. DE LOS ANGELES | §2,000.00 | INTENDENTE DEL CCA

[ GUERRERO HERNANDEZ J. CARMEN | § 2.000.00

INTENDENTE, AHUACATLAN

REFERENTE AL OCTAVO PUNTO DONDE SE SOLICITA UN INCREMENTO DE § 200.00 (DOSCIENTOS
PESOS 00100 M.N.) PARA QUINQUENIOS; SE ACUERDA NO AUMENTAR DICHA CANTIDAD
QUEDANDO ESTE EN LOS MISMOS TERMINGS QUE EL CONVENIO VIGENTE,

NOVENO PUNTO DONDE SE SOLICITA 5 DiAS MAS EN LA PRESTACION DE AGUINALDO EL
AYUNTAMIENTO ACUERDA QUE ESTE PERMANEZCA COMO ACTUALMENTE SE ENCUENTRA (70
DIAS POR ANO) COMO YA EXISTE EN ACTUAL CONVENIO,

ATENTAMENTE

SR ALV RADO

OFICIAL} MAYOR

e, S 1 8 e VH, R

C. DELFI
REGIDOR SiND

AGUAS
MUNICIPAL

C.c.p. C. Anabel Aguas Martingz. Secretaria General del SATMPA,
Archiva,
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Registré ante el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del Estado de QUerétaro No 27 -
CORRESPONDENCIA
ADMINISTRATIVA
OFICIO Mo. 168

EXP.5.A.T.M.P.A./01/13
Pinal de Amaoles, Qro., Didembre 04 del 2013,

H. TRIBUNAL DE CONCILIACION

Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE QUERETARO
SANTIAGO DE QUERETAROD, QRO.
PRESENTE

l Anabel Aguas Martinez, Reynol Enrigue Mendoza Camacho, Ma. Elena Romero Hemandez y
Bartola Yafez Avila, en nuestro cardcter de Secretaria General, Secretario del Interior,
iz Secretarla de Organizacion y Secretaria de Actas y Acuerdos respectlvamente del Sindicato
Autentico de Trabajadores del Munidpio de Pinal de Amoles, Qro., con numero de registro 27,
I Ante el Tribunal de Conciliacidn y Arbitraje del Estado de Querétaro, sefialando como domicilio
para oir netificaciones el de C. José Siurch Numero 14-3 en |a Culdad de Santiago de Querétaro
Qro., y autorizando al Sr. Jose Pedro Ortiz Montes, para que en nuestro nombre reciba

I _notificacion, por-este-medio nos preseatamos ante-ustedes- para comunicar o siguiente:

Unico: Que en Asamblea General extraordinaria efectuada el dia 30 de noviembre del 2013, fue
electa la C. Ma. Guadalupe Guerrero Hemandez, como Secretara de Finanzas del Sindicato -
Autentico de Trabajadores del Municipio de Pinal de Amoles, para continuar trabajando con el
cargo hasta el mes de marzo del 2016.

Para efecto de justificar lo anterior, nos permitimos adjuntar, en original los siguientes
documentos:

1.-Canvocatoria para asamblea extraordinaria
l 2.- Lista de asistencia de la reunidn extraordinaria
] J.-Acta de Asamblea del Comite Ejecutivo y el Adta de Asamblea General

_ Esperando contar oportunamente con el trdmite que corresponda sirva este medio para
l o -agradecerte sus atencionzs, poniéndoles a sus apreciables Grdenes para cualquier aclaracicn.

ATENTAMENTE '

Comité Ejecutive W
’ %—’A SATMPA @

S C. BARTOLA YANEZ AVILA , N
SECRETARIA GENERAL SECRETARIA DE ACTAS Y AGUERDOS

Eel’:;%ﬁﬁéﬁ“ c nenbigusiate wenop A8 /7 0LES, QRO,

ey

|

Sl 11 Y Ha"‘“‘f

mé;f_‘;':.-_--_- e Calle Judrez numero 13 colonia centro tel 29-2-50-17
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SINDICATO AUTENTICO DE TRABAJADOR E3

TRIBUNAL DE DEL MUNICIPIO DE PINAL DE AMOLES, QRO.
CONCILIACION ¥ REGISTRO NUMERO 27
ARBITRAJE

Sanfiago de Querétaro, Gro., a los veintisdis ge marzo de dos mil frece----cc-o. ..

V15T O el escrito recibido en la Secreiaria de este Tribunal el dia cinco
de marze del afio en curso. suscrite por los CC, SALVADOR MAQUEDA CHAVERO,
Secretario General e IGNACIO DOMINGO HERNANDEZ, Secretario de Finanzas amboes
del Sindicato Auténtico de Trabcjodores del Municlpio de Pinal de Amoles, Qro.,
sefialando como domicilio para ofr notificaciones el ubicade en Calle José Siurcb
nimero 14, interior 3 altos, Colonia Alomeda de esta ciudad, mediante el cual
informa gue en lg Asamblea Extraordinaria celebrada en fecha Qos de marzo
del presente afio, se realizé o eleccidén dal Comité Ejecutivo del Sindicate gue
répresentan para el periodo de marzo de dos mil trece @ marzo de dos mil
dieciséis, y para tal efecto se deschogd el proceso electoral en los términos que
establecen los estatutes internos del Sindicato, resultado que en el codmputo
registrado en la asamblea de referencia la planilla verde obtuvo una votacidn
de sesenta v seis votos: mientras que la planilla resa obtuvo setenta y seis votos,
exhibiendo como anexos al escrite de cuenta original del acta de asamblea
extraord'naria de fecha dos de marzo del afio en CuUrse, convecatoria para el
registro de planilies, convocatoria de fecha dieciocho de febrero de dos mil
trece. lista de Gsiéfencic, escrito de integracién de la planilla verde y planilla rosa.
Asl mismo, solicita se expida la Toma de Notg correspondiente.- EL TRIBUNAL
ACUZRDA: Agréduese gl Registro que corresponda el escrito presentado por los
CC. SALVADOR MAQUEDA CHAVERD, Secretario General e IGNACIO DOMINGO
HERNANDEZ, Secretario de Finanzas ambes del Sindicats Auténtico de Trabajadores
del Municipic de Pinal de Amoles, Qreo., sefialando como domicilio para oir
notificaciones el ubicado en Calle José Siurob nimero 14, interior 3 altos, Colonia
Alameda de esta civdad, Se tiene por informado el precesc de eleccidn del
Comité Ejecutive en el Que contendieron las planillas "Verde" y “Rosa"”,
quedando electa ésta Ulfima, cuyo COMITE  oara

e

targ vigent ra el
periodo de maro de des mil lrece g marzo de dos mil dieciséis, quedando

_____ qgﬂo__}:ﬁ; Ic:_ siguiente forrr;_c;;_SEF:RETAI_éIDMEEH:::EA_I::M;f:u-g;_;éj__,ﬁéuﬁg
Martinez: SECRETARIO DEL INTERIOR: Reynol Enrigue Mendoza Camacho:
SECRETARIO DE ‘TRABAJO Y CONFLICTOS: Migusl Angel Aguas Sanchez:
SECRETARIO DE FINANZAS: flor Angélica Rivera Trejo; SECRETARIO DE
ORGANIZACION: Ma. Eleng Romero Herndndexz: SECRETARIO DE ACCION SOCIAL;
Ayme Carrarza Esquivel: SECRETARIO DE ACTAS ¥ Ariieamme. oo .




Estado de Querétaro.- NOTIFIQUESE.- Asi lo ocordaron v firmaron los CC.
Magistrados gue integran la Primera Sala del Tribunal de Ceaciliacién y Arbitraje
del Estado, ante la Secretaria de Acuerdos qfau orizaydaufe------ccaaaaa.
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Sdleds PSP REGISTRO NUMERO 27.
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TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
EN EL ESTADO DE QUERETARO.

LIC. ALVARO MANDUJANO CAMACHO,
en mi caracter de apoderado legal para pleitos y cobranzas y actos de
administracion, de la persona moral oficial denominada AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE PINAL DE AMOLES, QRO., como se prueba en los términos del
Testimonio Notarial nimero 31,812, de fecha 29 de Noviembre de 2012, Tomo
Doscientos Ochenta y Nueve, pasada ante la fe del LIC. ROBERTO REYES
OLVERA, Notario Publico Adscrito a la Notaria Plblica Nimero Uno, de la que es
Titular el Lic. Alberto Carrillo Briones, de la Demarcacion Notarial de Querétaro,
Qro., documento que se exhibe al presente en copia certificada y copia simple,
para que previa su cotejo entre ambas me sea devuelta la primera por ser de
utilidad para los suscritos, con domicilio para recibir toda clase de notificaciones en
el Despacho Juridico marcado con el nimero 308-A de la calle 3, de la Colonia
Lomas de Casa Blanca de esta Ciudad.

SALVADOR MAQUEDA CHAVERO, en mi
caracter de Secretario General del Sindicato Autentico de Trabajadores del
Municipio de Pinal de Amoles, que tengo reconocido en autos.

Ambos comparecemos para exponer;

Que en atencién a las platicas celebradas
entre nuestros representados en relacion al incremento salarial aplicable para el
afio 2013, le manifestamos que el AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PINAL
DE AMOLES, QRO., asi como el SINDICATO AUTENTICO DE TRABAJADORES
DEL MUNICIPIO DE PINAL_DE AMOLES, hemos llegado al acuerdo que el
5n un &%, con efectos retroactivos al dia 01 de Enero

de 2013, lo anterior, Io gl conocimiento para los efectos de gue se
tenga por revisado para - &l contrato colectivo de trabajo por lo que ve
a los salarios en efegti diaria en los términos del articulo 399 Bis de la
Ley Federal del Trabaj icacion supletoria a la Ley de los Trabajadores al

Servicio del Estado.
" Adlmismo,  manifestamos  que  nos
olvposterioridad el tabulador respectivo.

Por lo expuesto y fundado, atentamente

UNICO. Se nos tenga por presentados en
y con el caracter que nos ostentamos realizando las
g en el cuerpo del presente.

Queretaro, Qro., 11 de Febrero de 2013.

DUJANO CAMACHO.
1?.-—-' e LY
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SINDICATO AUTENTICO DE TRABAJADORES
L MUNICIPIO

E PINAL DE AMOLES, QRO.

EGISTRO NUMERO 27

al de Conciliacion

we dB@ntigo de Querétaro, Qro., a  vej tic:_hatrr.n de Febrero del 2008, dos mil ocho
VISTO el escrito presentado en |

SE-Icretaria de este Tribunal el dia 18 de febrero del
presente afo, suscrito por los ANABEL AGUAS MARTINEZ, SECRETARIA GENERAL
SECRETARIA DEL SINDICATO AUTENTICO DE TRABAJADORES DEL MUNICIPIO
DE PINAL DE AMOLES, QRO, y FIDEL RIVERA GARCIA Sindico Municipal del H
Ayuntamiento del Municipio antgs mencionado, sefialando como domicilio para oir y

recibir notificaciones el ubicado én Galle 8 numere 129 Colonia Comerciantes en esta
:‘-":?‘a“ _rr_g,'liudad y autorizando para esgucharlas a J. BENEDICTO HERRERA LEDESMA.
- :%ediante el cual exhiben co enéu colective de trabajo. El convenio que exhibe
rresponde a la REVISION GENERAL que estara vigente a partir del primero de enero
F4:; dos mil nueve al treinta y unol de diciembre del dos mil once y para tal efecto en ese
pacto exhibe el original y tres tantps.- EL TRIBUNAL ACUERDA: Se tiene por exhibido, y

. depdsitado el convenio colective de trabajo celebrado entre SINDICATO AUTENTICO DE

(Vi mIRABAJADORES DEL MUNICIPIO DE PINAL DE AMOLES, QRO
AL e

y & H.
"AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PINAL DE AMOLES, QUERETARO por cuanto

m=ic refiere a la REVISION GENERKL IDEL CONVENIO. mismo que estara vigente a partir
del 1° de Enero del 2009 al 31 d ’i::li

Lgniﬁufos 104, 105 y 106 de la Ley
ﬁnn lo anterior se dio por termi

bre de 2011, de acuerdo a lo dispuesto en los

rabajadores al Servicio del Estado y Municipios.

presente, firmando al margen guienes han

ordaron y firmaron los C.C. Magistrados que

D L ¥
3 T BT o o e Bt b
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H. TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBI
PRESENTE.

FIDEL RIVERA GARC
nuestro caracter de Sindico Municipal de Pinal
General del Sindicato Auténtico de Trabaja

respectivamente. como se acredita mediante

certificacion expedida por el C. Secretario del
acuerdo de nombramiento por sesion de fee
mencionado, y mediante el registro nimero 3

= i

129 en la colonia comerciantes de esta ciudad,
Herrera Ledesma, ante Ustedes comparecemos

Illf.- ! R W e ?{{'_: {I/

MUNICIPIO DE PINAL DE AMOLES,
ESTADO DE QUERETARO y
SINDICATO AUTENTICO DE TRA—
AJADORES DEL MUNICIPIO DE
f[;mm. DE AMOLES, QRO.
|

IASUNTO: DEPOSITO DE CONVENIO
X,-' ____COLECTIVO DETRABAJO

G e L pliddy -

I|I I|| e 1 B Th2s
IE 'U 8 FEB. 2009

Yoo B A
Raﬁﬁ.ihamm|

[ TRimLIMNAT S5 OniCILIACION
| 'o'l' N - ;EE."_'_I" D

v A ; T AT Z. en
¢ Amoles, Estado de Querétaro v Secretario
ares del Municipio de Pinal de Amoles,
la documental pablica consistente en la
Ayuntamiento mencionado, que contiene el

1" de octubre de 2006, para el primero
del segundo citado ante esa dependencia,

T

= 05l ESTAD

sefalando comiin domicilio para oir y recibir nbfificaciones el ubicado en la Calle 8 Namero

Y autorizando para escucharlas a J, Benedicto
[‘fara manifestar:

Que venimos a ;f.t}c;hibnirIL:| gjemplar del documento que contiene el

convenio colectivo de trabajo que tienen pact 1Ji

titulares de la administracién poblica municip)

0 nuestros respectivos representados. como

con sus trabajadores, respectivamente. a efect

para todos los efectos legales inherentes del caso,

y titular en la administracion del convenio
de solicitarle su legal deposito ante Ustedes,

Por lo expuesto, a ese Trilinal pedimos:

UNICO.- Acordar lo arribalsolicitado.

a

\\, Querétaro, Qro.. febrero 18 de 2000,
|

PROTESTAMOS | .d|fs":,NECESﬁ. RIO

e /
ﬁ_%_ﬂ:mm GARCIA a
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO {:#E CELEBRAN EL MUNICIPIO DE
PINAL DE AMOLES, ESTADO DE QUEREARO, COMO PARTE PATRONAL,
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR LOS CIUDADANOS PROFESOR
GUSTAVO BUENO VEGA, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE DEL
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL/MUNICIPIO DE PINAL DE AMOLES,
ESTADO DE QUERETARO, EL C. FIDEL RIVERA GARCIA EN SU CARACTER
DE SINDICO MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PINAL DE
AMOLES, QRO., EL C. MANUEL RAMIREZ HERNANDEZ EN SU CARACTER
DE OFICIAL MAYOR DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PINAL DE
AMOLES, QRO. Y EL C. OSCAR SILVA CARRANZA EN SU CARACTER DE
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PINAL DE AMOLES,
QRO. Y POR LA OTRA PARTE/| EL SINDICATO AUTENTICO DE
TRABAJADORES DEL MUNICIPIO [[DE PINAL DE AMOLES, QRO.
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL COMITE DIRECTIVO SINDICAL
INTEGRADO POR LOS CIUDADANOS|ANABEL AGUAS MARTINEZ, MAYRA
ISABEL HUIZACHE MAQUEDA, RIGOBERTO GONZALEZ GARCIA. MARINA
ARACELI MARTINEZ BOCANEGRA, [JOEL RIVERA GARCIA, HERMELINDO
CRUZ HERNANDEZ Y PILAR RESENDIZ MEJIA, EN SU CARACTER DE
SECRETARIA GENERAL, DEL INTERIOR, DE TRABAJO Y CONFLICTO.
FINANZAS, ORGANIZACION, DE ACGION SOCIAL Y DE ACTAS Y ACUERDOS.
RESPECTIVAMENTE, PARA CONVENIR LAS ESTIPULACIONES A QUE
SUJETAN LA RELACION OBRERO- fRDNAL QUE LES UNE, Y CONFORME

A LAS SIGUIENTES DECLARACIONES GENERALES, DEFINICIONES Y
CLAUSULAS. - |

I'
CAPACIDAD Y LERSDNALIDAD

|.- Manifiesta el ciudadano P oisur Gustavo Bueno Vega en su caracter
de Presidente Municipal, que su rep ntado el Municipio de Pinal de Amoles,
Estado de Querétaro, para todos los ectos juridicos generales y en particular del
caso en funcion de patron, se encuehtra investido de personalidad juridica y d
patrimonio propio para efectos de las "elrrcinnes colectivas de trabajo que celeb
conforme lo estipula la Constitucion P |it|ca de los Estado Unidos Mexicanos en
articulo 115 fraccion Il y Glitimo parrafo y|articulo 79 de la Constitucion Politica d
Estado Libre y Soberano de Queré rL, articulo 3 y 93 de la Ley para |
Organizacion Politica y Administrat val del Municipio Libre del Estado de
Querétaro, articulo 10 de Ia Ley Feder#lﬁlel Trabajo y articulo 1° de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Estado y Muniicipios.

Il.- Manifiesta también el ciudadano Profesor Gustavo Bueno que
celebradas las elecciones Municipales en|fecha 02 de Julic de 2008, fue elg
Presidente Municipal Constitucignal de Pinal de Amoles, Estado de Querétaro, dor
el periode 2006-2009, y le surte las facultades previstas en el articulo 79 fraccién |
de la Constitucién Politica del Estado Libre|y Soberano.del Estado de Querétaro!
articulo 29 y 31 fraccion VNI de la Ley para la Organizacién Politica v
Administrativa para el Municipio Libre del E\s . do de Querétaro.

4

lll.- Continila manifestando el ur;iur.i"I ano Profesor Gustavo Bueno Vega
que, celebradas las elecciones municipal & en fecha 02 de julio de 20086,
canforme al articulo 80 parrafo cuarto de la Cdnstitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Querétaro, articulo 3. 24, 27, 30\fraccién Xl y otros aplicables de la

Ley para la Organizacion Politica y Administrativa del Municipio Libre del Estado
de Querstaro v. articiilo 11 de la 1 ovu Eadaral Akl Toakinin sl £ g g




I Ley Pdia iad UTgariizacion roiitica 'y Qe WMIUMICIDIO LIore el —51a9ado
de Querataro.

V.- Manifiestan los ciudadanos abel Aguas Martinez, Mayra Isabel
Huizache Maqueda, Rigoberto Gonzalez Garcia, Marina Araceli Martinez
Bocanegra, Joel Rivera Garcia, Hermelindo Cruz Hernandez y Pilar Resendiz
Mejia que el Sindicato Auténtico de Trabajadores del Municipio de Pinal de
Amoles se encuentra constituido conforme a las disposiciones laborales vigentes,
y encontrarse inscrito bajo el numero 27 del indice del registro ante el Tribunal de
Conciliacion y Arbitraje del Estado, conforme a lo dispuesto en el articulo 85, 91 y
otros de la Ley de los Trabajadores al Seryicio del Estado y Municipios en vigor.

V1.- Manifiesta el Comité o Mesa Directiva del Sindicato compareciente,
integrado por los ciudadanos Anabel Aguas Martinez, Mayra Isabel Huizache
Magueda, Rigoberto Gonzalez Garcia, Marina Araceli Martinez Bocanegra, Joel
Rivera Garcia, Hermelindo Cruz Hernangez y Pilar Resendiz Mejia en su caracter
de Secretaria General, del Interior, de Trabajo y Conflicto, Finanzas, Organizacion,
de Accion Social y de Actas y Acuerdos| respectivamente, que su representado es
el sindicato mayoritario en tener la afiliacion de los trabajadores de base del
Municipio de Pinal de Amoles, Estado He Querétaro, por lo que, a partir de que
surtiera efectos legales la resolucion| pronunciada en el expediente numero
314/2007/1 que por accion de titularilad de contrato colectivo pronunciara el
Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del Estado, es titular de administrar las
relaciones colectivas con el citado Mupicipio. Lo anterior de conformidad con el

articulo 87, 88 y otros aplicables de I Ley de los Trabajadores al Servicio del
Estado vy Municipios, en vigor. '

VIl.- Manifiestan los ciudadarips Anabel Aguas Martinez, Mayra Isabel
Huizache Maqgueda, Rigoberto Gongédlez Garcia, Marina Araceli Martinez
Bocanegra, Joel Rivera Garcia, Hermgelindo Cruz Hemandez y Pilar Resend
Mejia, en su caracter de Secretaria G neral, del Interior, de Trabajo y Conflictp,
Finanzas, Organizacion, de Accion| Social y de Actas y Acuerdo
respectivamente, que constituyen el |Comité o Mesa Directiva del Sindicat
Autentico de Trabajadores del Municipip|de Pinal de Amoles, cargos por los qu
fueron estatutaria e internamente electds en el sindicato indicado, y que bajo
protesta de decir verdad manifiestan set cierto que no les ha sido revocado o
removido del cargo, o limitado ejercicio I|sir'utzlitr.a=.|I alguno, centinuando vigentes las
Inscripciones en el registro respectivo |I|p~;rad-:n ante el Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje del Estado, por lo que cuentan \con capacidad legal para obligarse y
representar los generales intereses laborales de los trabajadores de ba iliados
al sindicato. Lo anterior conforme al articulo 86, 88, 90 y otros de la Ley
Trabajadores al Servicio del Estado y Murif'cipios, en vigor.

n
DECLARAGIONEé GENERALES
\

CLAUSULA 1°.- En &l texto del pméﬁﬂta convenio se denominara:

A).- El Municipio, al Municipio de Pinal de Amoles, Fstado de Querétaro,

B).- EIl Ayuntamiento, al H. Ayuntamianto Constitucional del Municipio de
Pinal de Amoles, Estado de Querétaro, en el trienio del ejercicio de su
administracion que le coresponda.

C).- El Sindicato, al Sindicato Autentico\de Trabajadores del Municipio de
Pinal de Amoles, Qro.

D).- La Ley, a la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado y
Municipios.
E).- Ley Supletoria laboral, a la Ley Federal del Trabaio.
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CLAUSULA 2° - El domicilio de los contfatantes es, el del Municipio en el
edificio de la Presidencia Municipal ubicado en la calle Benito Juarez nimero 4 en
la zona centro de la poblacion de Pinal de Amgles, Municipio del mismo nombre
en el Estado de Querétaro; el del Sindicato es &l ubicado en ia calle Benito Juarez
numero 14, en la zona centro de ia poblacion /de Pinal de Amoles, Municipio del
mismo nombre en el Estado de Querétaro.

CLAUSULA 3°.- De conformidad con lo estipulado en el articulo 104 y
siguientes de la Ley, el presente documento Elﬂli el convenio laboral que contiene la
evision general de las condiciones generales (de trabajo existentes entre Municipio

\Sindicato que representa mayoritariamentd a los trabajadores en sus servicios
laborales para el primero citado, a las cuales sujetan el objeto de regulacidn
conforme a la Ley, por lo que en éste se encuentran subsumidos los diversos
contratos colectivos de trabajo aplicables a llzs partes y que no pugnan contra la

Ley, |

|
CLAUSULA 4°.- Municipio y Sincéiqbtu contratantes convienen en que Ia

relacion laboral que les une es por tiempg indefinido, en tanto se satisfaga los
requisitos previstos por la Ley. |

CLAUSULA 5° - Los conflictos colegtivos que surgen en la relacion laboral
entre Municipio y Sindicato, seran resuelto por los mismos en los términos de la
Ley y las estipulaciones pactadas en el presente, y en lo no expresamente
pactado estar a lo previsto en la citada Ley.

CLAUSULA 6°.- Municipio y Sindidato expresan reconocer conforme a la
Ley, que las personas que desempefien para el Municipio actividades propias de
confianza, interinatos, eventuales, de obra eterminada y por tiempo determinado
estan fuera de la aplicacién del presente contrato.

|

CLAUSULA 7°- Que convienen Municipio y Sindicato en sujetar sus
relaciones colectivas de trabajo, aplicable | al personal sindicalizado que se le
encuentre afiliado siempre y cuando sean bajadores de base, cumpliendo los
siguientes requisitos: .
| |

|

.- Que exista nombramiento a su fdvor expedido por el servidor publico
facultado para ello conforme a Io previsto en el articulo 15 de la Ley, o por
aparecer en la nomina de trabajadores del Municipio,

Il.- Que por mas de seis meses ocupeh una plaza laboral.

lll.- Que no tengan nota desfavorable an su expediente vy,

IV.- Que la plaza se encuentre comprendida en la partida presupUestal de
2gresos municipales, como le resuita aplicable 'conforme a lo dispuesto en e
fraccién X de la Ley para la Organizacion Poﬁtlpa y Aﬁministrativa del Municip
Libre del Estado de Querétaro, de lo contrario 'se considerara al trabajador d
categoria eventual.

CONDICIONES GENERALES

CLAUSULA 8° - Relacion de trabajo de base entre Municipio y trabajador
sindicalizado es la establecida por el nombramiento en forma que estipula el
articulo 2 y 15 de la Ley o por el hecho de que el trabajador figure con esa
categoria en las néminas o listas de raya del Municipio, en que laboralmente
presta servicio material e intelectual, conjunta e indist'rﬁ:tamente, subordinado al
Municipio mediante el pago de salario. \

\
\

En defecto por inexistencia de nnmbramienth\ U omisidn de Ia
detarminacidn da lae sarsimime lobosmed s e e g F X IO
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las ordenes e instrucciones que reciba de sus superiores, en asuntos propios del
servicio laboral.

CLAUSULA 9° - El trabajador debera ejecutar el o los trabajos por el o los
que fue contratado y en los lugares en los que lo requiera la necesidad del servicio
del Municipio, sujeto a la orden laboral de su jgfe inmediato, director de area o
departamento del caso, indistintamente. Facultad que no pone en menoscabo los
derechos de plaza, actividad e inamovilidad /de ésta. nombramiento, puesto
especifico, categoria, antigledad o monto de|salario, o que pudiera perder la
estabilidad en el trabajo y derechos adquiridos en el cargo, puesto que la
necesidad del trabajo es de ambito Municipal fen su territorio. En todo caso es a
cargo del Municipio el concepto de viaticos que se generen.

CLAUSULA 10°.- Las jornadas de trar]a}r:- se establecen en los siguientes
terminos:

|- Jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el trabajador de base
sindicalizado presta sus servicios subordinados en alguna de las dependencias
municipales del patron, estableciéndose qLF es de las 09:00 a las 16:00 horas

incurrido por el trabajador para el
ingreso al trabajo el comprendido de las{09:00 a las 09:05 horas por causa
injustificada, salvo autorizacién expresa del jefe, director o persona responsable
de'lg adscripcion o area del trabajo. El Munjicipio no tiene obligacion de permitir al
trabajador el ingreso a sus labores despuésde las 09:05 horas
Podra prestarse el trabajo del servicio al publico el dia domingo de las 09:00 a las
12:00 horas, mediante guardias voluntarias

Il.- La duracién maxima de la jornada sera de ocho horas, la nocturna de
siete horas y la mixta de siete horas y media.

Ill.- Se considerara jornada diuma la comprendida entre las 06:00 y las
19:00 horas: la nocturna entre las 19:00 y las 06:00 horas del dia siguiente; se
considerara jornada mixta la que comprenda 'periodos diurmos y nocturnos,
siempre gue el periodo nocturno abarqu mencT de tres horas, pues en caso
contrario se reputaran como jornada nocturt

IV.- En las jornadas continuas de rabajo| se concedera al trabajador un
descanso de treinta minutos.

V.- Cuando por circunstancias especialds o necesidades del servicio
deban aumentarse las horas de trabdjo estipuladas, ese aumento sera
considerado como extraordinario y no podra ex r de tres horas diarias ni de
tres veces a la semana.

Los trabajadores no estan obligados a prestar sus s\?nricios por un tiempo mayor
al permitido por este articulo. \

V1.- El dia de descanso semanal Esl\lﬂs dias\sabado y domingo
semana, con pago de salario integro '

VIl.- El trabajador que incurra en krea reta}gns injustificados para
ingreso a sus labores durante quincena, es causa convencional y autoriza y facult
al Municipio a descontar un dia de salario, y dtro sucesiyo mas por cada que se
acumulen otros tres retardos, indistintamente de la suspension del nombramiento
gue dispone el articulo 56 fraccion Ill de la Ley. b

diariamente de lunes a viernes. Es retard

Z=

Y

CLAUSULA 11°.- A los trabajadores que'jaboren el dia domingo recibiran
el pago de salario con la prima adicional de| 25% correspondiente a dia
devengado, con el derecho de tomar descanso altei*.g\wativo dominical.

CLAUSULA 12°.- Todos los trabajadores si‘r?dicaiizacins deberan marcar
en |os relojes checadores, tarjetas o listas de asistencia mediante su firma, tanto el
ingreso como salida de la jomada de trabajo, que la administracién Municipal
tenaa en el lugar de trabajo para ese fin \

¢ HLATT




'El jefe superior inmediato del trabajador es

Unicamente por escrito la inasistencia al trabajo previamente solicitada.
CLAUSULA 13°- Se considergréa como tiempo extraordinario la

prolongacién de la jornada ordinaria de|trabajo, motivado por circunstancias

especiales o necesidades del servicio, abs#wando los criterios siguientes:

|.- Para trabajar tiempo axtrac-rd,ilharin se requiere la autorizacion previa
por escrito del director del area, jefe superior inmediato o equivalente. Tratandose
de trabajos emergentes la orden podra ser verbal, debiendo de confirmarse por
escrito al trabajador al dia laboral siguiente; debiendo el trabajador comprobar el
tiempo laborado mediante el registro de asistencia establecido.

Il.- El tiempo extraordinario deperd pagarse en moneda de curso legal y

omprendide en la siguiente ministracién de salarios. Queda prohibido la
compensacion de tiempo Extracrrdinariq' por los de inasistencia al mismo.

lll.- Si el trabajador labora [tiempo extraordinario, las horas de esta
naturaleza se pagaran con un 100 % adicional de salario que corresponda a las
horas de jornada normal, en los términos del articulo 25 o 42 de la Ley, segun
correspondan. .'

|
| |

CLAUSULA 14°- Son dias/de descanso legal obligatorio con goce de

salario integro, los siguientes: I

1 de Enero. [

5° de Febrero. |

21 de Marzo. | |

1* de Mayo. | |

16 de Septiembre. !

El tercer lunes del mes de Noviembre

1 de Diciembre de cada seis '|aﬁ05_ cuando corresponda la tramitacion
del Poder Ejecutivo Federal. '|

25 de Diciembre. L !

|

Convencionalmente se est|pula que son dias de descanso para todos lo
trabajadores los dias jueves, viernes y sabado de semana santa, los dias uno
dos de Noviembre, y dia 12 de Diciembre de cada afio. Las partes de comu
acuerdo convendran el personal sindicalizado que cubrira las guardias de trabajo
en esos dias en los departamentos de turismo, servicios municipales y obras
publicas a fin de no interrumpir lps se ficios inherentes, en todo caso debe
prevalecer el criterio del Municipio en toda diferencia que surgiera al respecto, 10
cual se compromete y obliga el Sindicato a respetar.

' \
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Convencionalmente tambiélh se eéiipula cada dia 10 de Mayo de
descanso obligatorio para las madres'lltrabajadf:;ras sindicalizadas.
|

Se estipula también que es jia de descanso obligatorio para el person
de base sindicalizado el dia 47 de marzo de t:é'lpa ano, aniversario del Sindicat
mayoritario contratante. En todo caso lse prevendra entre las partes las guardias
de los servicios indispensables par? no inte}qrumpir el servicio respectivo,
cubriendo a los que la ejecuten un 30 %|\mas del dia laborado.

CLAUSULA 15°.- Los trEbEjEdﬂHES que tengan una antigledad mayor de
seis meses de servicio, disfrutan de dos periodos anuales de vacaciones, de diez
dias habiles cada uno con goce de salariq integro, en el mes de Julio y Agosto el
primer periodo, y el segundo periodo durante el mes de Diciembre de cada afio.
Las partes de comun acuerdo convendran e\personal sindicalizado que cubrira las
guardias de trabajo en esos dias en los 'departamentos de turismo, servicios
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‘a nombre del Municipio de Pi

— NGO debheran nacerse ., GESUUCTRUS O USSR o ol
salario de los trabajadores, salvo los casos previstos por el articulo 45 de la Ley v,
lo estipulado en la clausula 10° fraccion VIl precedente.

{

El monto de los salarios cuota-cf como se aspecifican en el
Tabulador anexo, y son conforme al suﬂj nsupuestal comprendido en la
aprobacion de egresos del ejercicio ﬁscf;al .4y a lo expuesto en el punto
CUARTO transitorio. f

CLAUSULA 20°.- Los trabajadorés tonven derecho a dos tipos de licencias
para faltar a sus labores: con goce y sin Iﬁnrﬂ: de sueldo.
.'fl
CLAUSULA 21°.- El Munic. |tiene designados a dos medicos oficiales,
radicados en esta cabecera munic [f en las personas de José Luis Rubén
Paramo Quero y Alberto Galindez l:arran que otorgan el servicio medico de
consultas a los trabajadores sindicr x ldos, para que ocurran al de su eleccién o
en su caso por campafia médica o | vicio general comunitariao solicitado en la
Delegacién o SubDelegacion Municirf asignada por calendario, en que concurrird
el o los médicos. Mediante prescriy« -}m medica que expida el medico respectivo
se prestara al trabajador, cdnyuge, | | icubino o concubina e hijos, hospitalizacion
y de analisis clinicos, traslados co fotivo de enfermedad de cuidado intensivo
exclusivamente, de maternidad y pago de medicamentos, que se ampare
mediante |a expedicion de la factura/que contenga los requisitos fiscales, expedida
}EJ de Amoles, de Registro Federal de
Contribuyentes MPA-850101-CZ3, | ' c!e::mtmlio fiscal en Avenida Benito Juarez
numero 4 en Pinal de Amoles (}uefe aro, y que se especifique desglosando el o
los conceptos del servicio, asi como|el nombre de la persona que los recibe y
desglosado el monto del impuesto al ubtor agregado.

La factura original respechTa hebera presentarla el trabajador a Tesoreria
Municipal para su reembolso a mas!tardar el dia 25 calendario del mes respectivo,
en razon de la administracion mensual de egresos de la cuenta municipal.

| |

b ) :
El Municipio cuenta cc}q] vehiculo-ambulancia para el traslado de
enfermos. Vi

At

CLAUSULA 22° - El Municigic pagara integro el salario del trabajador, por
todo el tiempo en que esté incapapitado para el trabajo derivado de riesgo o
enfermedad profesional, que se justificara con dictamen o prescripcitR nedica
emitido por cualquiera de los médicos oficiales.

En caso de enfermedad del| trab&ajador. éste presentara el document
Justificativo de su incapacidad expedida pok‘ medico oficial, a mas tardar durante
las 48 horas siguientes a su obligacion ge presentarse a realizar sus labor

'-.

El trabajador mcapamtado recibwa"* también todas las prestacione
socioeconomicas comprendidas en este !;onvemn y los incrementos al salario que
determine la Comision Nacional de los Salarios Minimos o por revision al presente

convenio, conservando todas sus demas prerrogativas al incorporarse a su
trabajo.

En caso que el trabajador cause incapacidad temporal laboral que no
constituya riesgo o enfermedad profesional, se suspenderd la relacion
temporalmente con el Municipio con efectos del\nombramiento, en los términos del
articulo 42 y 488 de la Ley Federal del Trabajo pnr actualizarse alguno o algunos
de |os motivos que prescribe. :



~ perciba en concepto de v

i Rl e R
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0 de recibir en efectivo por

concepto de prima vacacional en cada perigdo a

de la ley de los trabajadores.

CLAUSULA 17°- Procede el
sindicalizado en los términos del articulo
Sindicato, para que expongan causa de o

CLAUSULA 18° - Los trabajados
de setenta dias de salario integral, de
seégunda guincena de Noviembre y el
Diciembre de cada afio, tomando en cug¢
de los trabajadores.

|

CLAUSULA 19°.-
trabajador a cambio de sus servi
subordinada por sueldo presupuestal]
cantidad mensual pecuniaria que por
trabajo. Las partes desglosan el mo

de los trabajadores y actividad respectiva

comprendera; ,

cada mes.
Il.- El lugar del pago
encuentra laborando.

lil.- El pago de salarios debela
trabajador. |

Invariablemente,

gque comprenda la anotacion de las pe
administracion de quien efectua y recibe
de depdsito bancario a cuenta especifi
entonces con los registros electronicos.

a lo dispuesto en el
lo aprobado en el
comprendidos de]

articulo 37 de |Ia Ley,
Presupuestos
proceso administrativo

Salario es |la retribucion

V.- El pago de salario dabe[[é

VI.- Los incrementos al salario seran m}\venidus por las partes co

de Egresgs del Ejercicio Fiscal, en los térmirfos

razon del 50 % de lo que a cada

Uno corresponda por vacaciones, tomando len cuenta lo conducente al articulo 36
|

mbio de adscripcion del trabajador
16 de la Ley, con conocimiento previo del
osicion justificada.

es tienen derecho a un aguinaldo anual
iendo pagarse el 50 % de ellos en la
otro 50 % en la primera quincena de

nta lo conducente al articulo 36 de |a ley

que paga el Municipio &l

s laborales prestados por la actividad
| ¥ los quinquenios que consisten en la
da cinco afos de antigiiedad tiene en el
0 del salario y
columnas conforme al tabulador anexp que en orden alfabético por los apellidos

de guinguenios, en Jas

que prestan, fecha de ingreso al trabajo

y el asiento de diversos datos admin strativos, debidamente diferenciados, que
|

|
|
.- El monto es por periodo quinicenal, pagadero los dias 15 y ultimo de
|

I -
de los salarios es en e lugar mismo en que se

entregarse personal y directamente al
n

Racerse en moneda de curso legal,

V.- Al recibir el pago el trabajador fimhara el recibo, nomina o lista de raya

pciones, deducciones y datos todos de
I pago, salvo la instauracion del sistema

del trabajador, que se comprobara
Y

en abservancia y sujetandose en tod

que prevé.el articulo

(Y

30 fraccion X,
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fraccion |, 106 y 110 de Ia Ley para la Org izacion'Politica y Administrativa de
Municipio Libre del Estado de Querétaro, A\

VIl.- Se conviene en ‘que cada trabajador sindicalizado r D
mensualmente el page de concepto de quinquenios, conforme a cada cinco afig
cumplidos: ' "
05 afos de servicio $27000M. N. mensuales durante el quinquenio
10 afios de servicio $ 320.00 M. N. mensuales durante el quinguenio
15 afos de servicio $370.00 M. N. mensuales durante e quinquenio
20 afios de servicio $ 42000 M. N. mensuales durante el quinquenio
25 anos de servicio $570.00 M. N. mensuales durante el quingquenio
30 arios de servicio $620.00 M. N.

mensuales durante el quinquenio

P —
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como lo prevé el articulo 45 fraccion | de la Ley y, articulo 1773 del Cadige Civil
del Estado.

CLAUSULA 24°- Las partes convie len en estar y sujetarse a las
disposiciones de la Ley, y supletoriamente a lag de la Ley Federal del Trabajo, en
todo lo no expresamente pactado de condicioneés generales de trabajo.

CLAUSULA 25° - El Municipio ac.uercﬁa que cuando un trabajador muera
por accidente de trabajado sean pensionados sus deudos en un 100% de
conformidad con lo que establece los articylos 142 A y 142 B de la ley de los
trabajadores al servicio dl estado y de los unicipio de Querétaro, incluyendo los
aumentos salariales otorgados en forma gerjeral.

con quince afos de servicios y que tengan 55 afnos de edad, con los derechos y
prerrogativas de la pension que bajo las stipulaciones refieren el articulo 139 al
142 de la Ley, y el monto de la pension se calculara aplicando al sueldo
presupuestal y los quinguenios que pergibe, de conformidad con los porcentajes
de antigliedad siguientes: I

CLAUSULA 26°.- Tienen derech%a la_pension por vejez los trabajadores

' 1t Antigliedad Porcentaje
15 afios de servicio 70 %
20 afios de servicio 80 %
25 afos de servicio o rhés 90 %

A los trabajadores que perciban una remuneracion superior al salario

minimo, la pensién que se les otorgue no excedera del 95 % de su sueldo, y el
3 derecho al pago es a partir del dia siguiente de que recibid el ultimo sueldo por
) haber causado baja en el servicio. g
' AUn cumplidos los requisitos para su tramitacion, ésta es voluntaria, y
i mientras tanto el trabajador continuara prestando sus servicios
| |
by . s .
M CLAUSULA 27°.- Tienen derecho alla jubilacion los trabajadores con 25 |
":';:_ afos de servicio, en los términos de |3 ley, J;uatquiera que sea su edad, cuando
~

I,

hayan sido prestados para las depende cias lconsideradas en el articOte 1° y 132
de la Ley, y sea el Municipio la Ultima entidad en la que prestd sus servicios=Aun
cumplidos los requisitos para su framitagion, gsta es voluntaria, y mientras tantol®
trabajador continuara prestando sus sera\'cjr:rs I
Los declarados beneficiarios de ]ubila';:ios y pensionados, tendran derecho
a todas las prestaciones que perciba el Sipdicato.
. .

CLAUSULA 28° .- Actuakizéndosé\ la n"iq;lerte por accidente de trabajnr
los términos de ley, los beneficiarios serah pen ionados en su orden y exclusion
como lo prevé el articulo 142 A de la Ley, y\seran indemnizados con dos meses de
salario por gastos funerarios y el pago dg la cantidad de 730 dias de salario.
Conforme al salario que Ultimamente hubigran percibido, compuesto del sueldo
presupuestal y quinguenios \

CLAUSULA 29° - Para la rescision de la relacidn laboral entre Municipio y
trabajadores de base se estaré a lo dispuesto ponla Ley en su articulo 57 fraccidn
V a XIV y articulo 58, y articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, supletoriamente
£ B
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prestaciones SoCioECONOMICAs ccmprendldas en este convenio o no teniendo
dependientes, por personas que no lo sean, sea gue reciban el servicio 0 que
causen las erogaciones a cargo del Municipio

]

La causal por faltas de asistengias al trabajo deberan ser por cuatro o
mas dias, tres de ellos en forma consecutiva, © cuatro dias o mas en forma
descontinia, en un periodo de treinta ﬁﬁias, sin permiso del Municipio o causa

fehacientemente justificada. I|'

|
CLAUSULA 30°- Para la tr?irmina{:ién de la relacion laboral entre
Municipio y trabajadores de base, se estara a lo dispuesto por la Ley en su articulo
54 fraccion X, 57 fracciones | a IV y articulo 53 de la Ley Federal del Trabajo.
|

CLAUSULA 31° .- El trabajad ' ‘que incurra en omision de o previsto en el
articulo 54 fracciones I, VI, VII, IX, X[y XVI e, incurrir en las conductas previstas
an el articulo 57 fraccién VII, VI, X y| XIll, ambos de la Ley, asi como articulo 47
fraccion NI VIIL X, X1 y Xl de la Ley Federal del Trabajo, es optativo para el
Municipio si primeramente le aplica | | correccion disciplinaria de suspension del
trabajo hasta por el término de quinge dias, sin goce de sueldo o directamente
‘ejercitar el derecho de rescision de | | relacion laboral sin responsabilidad para el
Municipio, que se contempla en la Lﬂéusuta_zg precedente de este convenio.
Término de la suspension que no se computara para la antigliedad en el trabajo ni
para el pago de las diversas prestacipnes periddicas en efectivo.

lo previsto en la fraccidn VII, VIl y X del
reccion disciplinaria cuande la desobediencia
de cada administracion municipal.

Para el caso de aplicacion
articulo 57 de |la Ley, procede |la cor
ocurra una sola vez durante la vigent

Dentro de los tres dias sigulentes a que se tenga conocimiento del hecho
gue lo motiva, a instancia de Muni'iﬂrin o Sindicato debera hacerse constar las
circunstancias de los hechos mediante el acta administrativa correspondiente, en |
que intervengan representantes delatnbns, asi como el trabajador, en que se
exponga libre pero concisamente |p gue a su interes convenga en exclusiva
relacion con la materia de los he Dlﬁ. Sostenida la causa en los hechos, el
Sindicato, una vez emitida la medida de la correccion disciplinaria al notificarsele
ésta por escrito, expresara o no su rmidad.

Para los efectos que preve e!\,art'iculo 6° y 50 fraccién I, 56 fraccion
IV de la Ley es nota desfavorable pdra &l trabajador cada medida de correccio
disciplinaria que se le imponga, y cuando acumulen dos o mas de ellas perdera |
base, constituyendo causa de rescision de la relacion laboral sin responsabilida
patronal. b

CLAUSULA 32° - Si el Muhicipio creara nueva plaza, u ocurrier
una vacante temporal, eventual o defipitive de base, libremente contratara al
personal apto para ella, salvo que previo conocimiento al sindicato por escrito,
éste proponga dentro de los tries dias siguientes, de los sindicalizados al que por
escalafén, y conforme al articulo 73 della Ley para cubrir el puesto de ultima
categoria, le corresponda el derecho de preferencia, siempre y cuando llenare los
requisitos del nombramiento al que se refiefe el &rticulo 15 de la Ley.

) \

b1
I

CLAUSULA 33°- El Municipio proporcionara a los trabajadores del
departamento de servicios municipales la rengvacion de los utiles propios para el
desempefo de su trabajo, por conducto delnfé(e, director o persona responsable
de area. tales como uniformes de trabajo u overoles, guantes, gafas, mascarillas,
zapatos de trabajo, botas de hule, mangas y cascos protectores.

i
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Unicamente en cada aniversario de la constiuicion del Sindicalo Contratante, 1=
prestacion econémica conforme a la antigiiedad en el trabajo, de la siguiente
manera:

Antigiiedad /| Numero de dias de salario
De 05 afios cumplidos 10 dias de salario
De 10 afios cumplidos I 15 dias de salario
De 15 afios cumplidos ..f 20 dias de salario
De 20 afios cumplidos [ 25 dias de salario
De 25 a 30 aftos cumplidos | 30 dias de salario

[

CLAUSULA 35°.- Cuando con fotivo del trabajo y legalmente quedara
demostrado gue no tuviere por causa, e:ld:l'n, mala fe. negligencia, error o violencia
por parte del trabajador en perjuicio de terceros, en ejecucion y desempeno
laboral, el Municipio asume el costo de (la asesoria juridica para la defensa del
trabajador. Se descarta y no aplica lo ﬂbui dispuesto cuando los actos sean en
perjuicio del Municipio. I

|

CLAUSULA 36°.- El Municiphﬂ previa aprobacion de la partida en el
Presupuesto de Egresos Municipales |para los ejercicios fiscales subsecuentes,
otorgara monto mensual de becas #smlares por $ 25000 (DOSCIENTOS
CINCUENTA PESQOS 00/100 M. N. en primaria; $ 35000 (TRESCIENTOS
CINCUENTA PESOS 00/100 M. N., en secundaria; $ 350.00 (TRESCIENTOS
CINCUENTA PESQOS 00100 M T N: en preparatoria y $ 40000
(CUATROCIENTOS PESOS 00/100 MN., en profesional; acumulados por cada
ciclo escolar de 11 once meses, para ciada hijo de los trabajadores sindicalizados,
pagadero 2l final de cada ciclo escolar contra entrega de copia de la boleta de
promedio de calificaciones, reuniendo |gs siguientes requisitos:

I.- Que se encuentre estudi
profesional.
I.- Que las instituciones educativas sean de ensefianza publica.
Il.- Que tengan un promedio minimo de ocho por ciclo escalar
IV- Que el trabajador exhibg al Municipio copia de la boleta de
calificaciones, oficial. H%
i

V.- Que el estudiante no goce dg otra beca o concepto similar proveniente

de los programas oficiales, cualquiera que sea su denominacion, ya estatal o
federal, i
1\

En relacion grafica anexa se e%&recific:an los elementos de identificacipn —

por nombre de padre y/o madre smdica'lizados, el nombre de hijo estudiant:

nombre de la escuela y su ubicacion, el \Qrado del ciclo escolar, el promedio d

calificaciones por ciclo escolar precedente | |

1

lgualmente el Municipio otorgara p’p"( cada hijo de trabajador sindicalizad

la cantidad de $ 450.00 (CUATROCIENTOS'CINCUENTA PESQOS 00/100 M, N.),
al inicio de cada ciclo escolar para aplicarlo a,la compra de Utiles escolares,

La recepcion de documentos de "=,a&;editamiento por el interesado y
entrega a éste de los estimulos previstos|en este ariculo, se efectuara por
conducto del Departamento de Recursos Humanos, quien llevara el control y
respaldo documental de estos conceptos. L

Conceptos que apareceran descritos en égrespectivu recibo de pago de
nomina al trabajador, a la siguiente quincena d(-'.'r: que, acredite su procedencia.

CLAUSULA 37°- Constituida caja sindical'\de ahorro y préstamo que

tenga el Sindicato para sistematizar solventemente el erédito entre sus afiliados, y
e al R ieiets sl eserierns sindirdl walidn e =11 crescitn reclas db

do primaria, secundaria, preparatoria y|
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del 4 % del salano/mes de cada rabajador il Timm
ahorro. lgualmente el Municipio se compromete y obliga a hacer la aportacion del
25 9, del salario mensual de cada trabajador sindicalizado, giempre cuando cada
uno de ellos aporte Ia suya de igual porcentaje y periodo, para constituir un fondo
de ahorro que igualmente administrara la caja sindtca! de ahorro y prestamo
sindical indicada. f ]

e

.
o
ey
\

El Municipio aportara a la administracion de | ¢aja sindical de ahorro y
préstamo la cantidad de § 200.000.00 (DOSCIENTOS /MIL PESOS 00/100 M. M.}
encalidad de préstamo revolvente, por periodo anual, /que sera reintegrado a mas
tardar durante la primera quincena del mes de Noyiembre de cada afo. Si el
Sindicato incurriera en incumplimiento de oportunc reintegro, no tendra derecho a
recibir el préstamo revolvente, hasta que dasaparfzzﬂa la causa que origind el

incumplimiento de reintegro. /

Iiﬁ \—‘_‘_J...

Conviene el Sindicato que en caso de pérdida de mayoria sindical y
titularidad de contrato, con liquidacion de la caja sihdical, se compromete a la
devoluciébn al Municipio de los fondos ecC dmicos aportados por éste,
cualesquiera que sea la denominacion de ellos referida o a entregar la
documentacion de control administrativo Y de relfapalltlo personal del trabajador de
compromiso de pago, en que se subrogara comg acreedor, en lo conducente para

los efectos del articulo 110 fraccion IV de la Ley adlbra'l del Trabajo.

e e ——

CLAUSULA 38° - El Municipic ctorgara all cada trabajador sindicalizado
por concepto de canasta basica la cantidad de § 380.00 (TRESCIENTOS
OCHENTA PESOS 00/100 M. N.) por mes, conjuntamente con el salario
corr =spondiente a cada segunda guincena. ||' '

CLAUSULA 39°- El Municipio previa aprobacién de la partida en el
Presupuesto de Egresos Municipales para |0s ejércicios fiscales subsecuentes,
otorgara al Sindicato hasta la cantidad de $ 2 00000 (VEINTICINCO MIL PESOS ]|
00/100 M. N.), contra entrega de factura que retna los requisitos de expedicion
fiscal a nombre del Municipio como causante, destinados para la adgsigicion en
especie de Utiles, accesorios, uniformes, bajones, izapatos deportivos desh
exclusivamente al o a los equipos de las diversag disciplinas deportivas gue:s -
oractiquen, representativas del Sindicato.| El Municipio contribuira al ap
econémico en transporte de personal, para seguridad de los sindicalizados, previg
aprobacion por evento de la Comisién de iaTluvent- d y del Deporte de Regidores®

Fracel 7T

Pl o

del Ayuntamiento Municipal, .

CLAUSULA 40°- El Municipio prévia ap;rnbacién de la partida en\el
Presupuesto de Egresos Municipales para |los ejeﬁlcncios fiscales subsecuentes,
otorgara a las madres trabajadoras sindicalizadas, para festejar su dia y por se
madres, secretarias y padres sindicalizgdos en su dia las prestacione
consistentes, que sea no laborable el dia len lo q'ipa vea a las primeras y el
estimulo econdmico entregandoles $ 600.00 (SEISCIENTOS PESOS 00/100
M. N.) y $ 500.00 (QUINIENTOS PESOS 00{100 M. N.) a las secretarias; y para
los padres Unicamente sin dia de descanso br pago ge § 500.00 (QUINIENTOS
PESOS 00/100 M. N.). \

| I
! L]
| !
| \

s

|
E| descanso lo sera precisamente en su dia y dichos pagos aparecerarn
reflejados en el recibo quincenal siguiente. .
!
CLAUSULA 41°- El Municipio previa\aprobacion de la partida en el
Presupuesto de Egresos Municipales para los \gjercicios fiscales subsecuentes

otorga a los sindicalizados y sus dependientes ai;onc’:m'rms, lentes, armazones y
. i . & i e g e e L s ra] e Ao primarns .‘:EWiE‘iﬂS
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efectuado y nombre del paciente, asi como el gasto tot?]l{ je hospitalizacion vy
medicamentos para el trabajador y sus dependientes asi coma

f |
CLAUSULA 42°- El Municipio previa aprobacion de la partida en el
Presupuesto de Egresos Municipales para los ejercicigs fiscales subsecuentes,
contratara seguro de vida para los trabajadores sindicaﬁgfa;ias para-la cobertura de
mparar el fallecimiento hasta por el monto de 50 mes{éﬁ de salario presupuestal

guinguenio respectivo.
/

RELACION MUNICIPIO-SINDICATO Y DIRIGENC!Ih SINDICAL AUTONOMA

|

|

|
% CLAUSULA 43°- Estipula el Sindicato gle el gasto que origina su
funcionamiento en general, y en su caso el costd de su comité directivo en
particular, se encuentran regidos por las clausulas éfstatutartas de su constitucion
que les rige, en observancia de lo dispuesto en e1_|'prtir::ulr:} 103 de la Ley. Razén
legal y convencional por la cual, para no contravenir letra y espiritu que anima al
Sindicato, se reformulan las cldusulas de contfatos colectivos anteriormente
pactadas, tales como las contenidas en la novena y decima del convenio de 1998,
décima sexia del convenio del afio 2004, la déciina primera, décima segunda y
décima sexta del convenio del afio 2006, por lofcual en materia expresamente
convienen las partes de comun acuerdo en I

|

N
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|.- El Municipio otorgara anualmente al Sindicato a mas tardar el dia 17
diecisiete de marzo la cantidad de $ 50,000.00 (CINCUENTA MIL PESQOS 00/100

agremiados, de gasto de linea telefdnica propia

Il.- Convienen los pactantes en estipuIaL‘ que de manera temporal teng
vigencia desde la presente fecha y hasta el dia de septiembre de 2010, que &l
Secretario General del Sindicato contratante, esté eximido de la obligacion de
checar yfo registrar tanto ingreso como salida la jornada de trabajo. Podra
renovarse o anterior, por convenio expreso de lo ntratantes

/%m-r?c}' ﬁ;{r’d

CLAUSULA 44° - Convienen Municipi + Sindicato, en que_el primero
mencionado otorgue licencia con goce de sueld ,*ﬁara las comisiones Swdicales

gue sean conferidas por el segundo citado, a log sindicalizados para que o
en actos ciertos y determinados por evento de sy Interes gremial, siempre que
afecte al servicio municipal en que se encuentre g $e encuentren adscritos, a jui
del titular de la dependencia. En todo caso e invariablemente el Sindicato solicitar
por escrito |a licencia con goce de sueldo respectiya con una anticipacidon de una
semana al o a los dias de licencia, indicando l0s d\as de inasistencia al trabaj

!

El Municipio podra otorgar el apoyo r-:-n:n::n', mico para la o las comisione
sindicales a la Capital de Estado y féraneas que les solicite el Sindicato, y el que
cause la asistencia al Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del Estado, siempre y
cuando esta no sea asunto en contra del Municipio, que se motive mediante el
formal y previo acuerdo contenido por escrito del}-._Comité o Directiva Sindical,
conforme a sus estatutos. \

El Municipio efectuara el descuento por doncepto de cuota sindical al
salario de |os trabajadores de base sindicalizados en gl monto que el Sindicato le
comunigue por escrito por conducto de su Comité Directivo, en caso de
modificacion, en tanto continuara descontando el 1 W{ mensual.

\ T e )

! =g

——

M. N ) destinado para |las comisiones de éste, g é;tms de aniversario sindical a ic:s(\
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pierde ningun derecho de |os trabajadores ni del singicato con anterioridad, ya que
de ser asi continuara vigente lo mas favorable por trabajador y el Sindicato.
;

rui’ 2  SEGUNDO.- Por las fechas del tiempo '?eal que transcurre, en gue se
| celebra el presente convenio, las partes se estan é los conceptos de consideracion
| relativas y aprobadas para sueldos presupuestales y demas prestaciones
’ laborales del Municipio con sus trabajadores, en el Presupuesto de Egresos del
r\\ Ejercicio Fiscal 2008, y en lo conducente en el c,?\g'! ano 2008S.

— e

o

/

| drea del trabajador sindicalizado
Sindicato, al no ser asi queda sin

4/ * TERCERO.- Para cualquier cambio
debera estar presente el Secretario General
efecton dicho acuerdo.

| |

| 'y '

|% +1 & CUARTO.- Convienen las partes e .'Iincramantar un aumento directo al
- salario cuota-diaria que estuvieran percibi qn durante 2008 los trabajadores de

f base sindicalizados, a razon del 5.5 % cinc

qEurﬁtt} cinco por ciento aplicable para
el ano 2009, con efectos retroactivos a partir del 1° de enero de este afio citado en
el cuadl se comprende el aumento acordddo por la Comisién Nacional de los
Salarios Minimos para este ano y para esta z;'cne economica.

{1

QUINTO.- El Sindicato autoriza all Municipio a hacer la retencion del 1 %
de los salarios de los trabajadores de base| sindicalizados, en concepto de pago de
cuotas sindicales, para entregarse men qakmente en la segunda quincena al
Sindicato, mediante el respaldo document I|respectivo

0 SEXTO.- Las partes suscribe | formal peticion al H. Tribunal de
Conciliacion y Arbitraje del Estado a efecto de solicitarle, mediante la exhibicién de
un ejemplar de este, para su legal deposiio, y que en lo conducenie entrard en
vigor al dia siguiente de su depésito.

En Pinal de Amoles, Qrg..| Febrero 15 de 2009.

Por el Municipio de Pinal de Amoles, Estado de Querétaro

i s M 67

Presidente del H. ' ional del Municipio de Pinal de Amoles,

ﬁ;l?’i# Rivera Garcia

Sindico Municipal del Ay tamic del'Municipio de Pinal de Amoles, Qro.

-_-n-----i

Manuel Rapa
Oficial Mayer del Ayuntamie punjcipio de Binal de Amoles, Qro.

'ﬁtﬁr Silva Carr

Secretario del Ayuntamiento del Municipi

nza
de Pinal de Amoles, Qro.

Por el Sindicato Auténtico de Trabajadores del Municipio de Pinal de Amoles, Qro
El Comité Directivo Sindigal:

R — T TGS
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Mayra Isab Huizache Magqueda
Secretaria del Interior

Secretaria General

— Zf{w’ﬁﬁ aeel /[Lw) e B
M

ina ﬁ?{rec li Martinez Bocanegra

Rigotiério Gonzales Garcia ;
Secretaria de Finanzas

Secretario de trabajo y Conflictos

[
[ 1":‘:_ z — N
ﬁ I." I,'GJ_M-“--*-—” ;
Hermelindo Cruz Hernandez
Secretario de Accién Social
[

Joel Rivera Garcia
Secretario de Organizacion

[
Pilar Réséndiz Mejia |
Secretaria de Actas y acyerdos

|
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SINDICATO AUTENTICO DE TRABAJADORES
DEL MUNICIPIO

DE PINAiE DE AMOLES, QRO.

REGISTRO NUMERO 27

slizdo de Querétaro [
S foder Ejecutiva | {
S rbunal de Conciliacidn |

e “8ERtago de Querétaro, Qro., a dieciocho de junio del 2009, dos mil nueve- - - - -

VISTO el escrito presentado en la Secre Iria de este Tribunal el dia 05 de junio del
presente afio, suscritc por los CC FI[?IEL RIVERA GARCIA y ANABEL AGUAS
MARTINEZ, en su caracter de SINDICO MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE PINAL DE AMOLES, DﬁERETARD y SECRETARIA GENERAL DEL
SINDICATO AUTENTICO DE TRAEAJADDRES DEL MUNICIPIO DE PINAL DE

|
AMOLES, QRO, mediante el cual exhiben en dos fojas utiles la gxpresion de las

adiciones pactadas por sus representadcfl-sg al Contrato Colectivo de Trabajo con fecha 15
del mes y afio en curso a efecto de 4;I|Iue se integren al mismo y rijan las relaciones
m;uridicas entre ambos.- EL TRJ'EUNAL[' ACUERDA: Téngase por presente a los C.C.
FIDEL RIVERA GARCIA y ANABEL AGUAS MARTINEZ, en su caracter de Y
1 ZSECRETARIA GENERAL DEL SINDICATO AUTENTICO DE SINDICO MUNICIPAL DEL
f 4 H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIH‘IO DE PINAL DE AMOLES, QUERETARO
C TRABAJADORES DEL MUNICIPIO DE PJNAL DE AMOLES, QRO, exhibiendo en dos
fojas Utiles la expresion de las adiciones pactadas por sus representados al Contrato
[1 - Colectivo de Trabajo con fecha 15 del .mlslls y‘er‘m en curso a efecto de que se integren al

+ . LN = |- 1
mismo y rijan las relaciones juridicas entre ampos, las cuales se ordena agregar en aulos

\ para los efectos legales a que haya Iu b de donformidad con el articulo 95 de la Ley de
.{ los Trabajadores del Estado de Qu rétaro\ NOTIFIQUSE Y CUMPLASE.- Asi lo

L]
acordaron y firmaron los C.C. Magistr gue integran la Primera Sala del Tribunal de

D Conciliacion y Arbitraje del Estado, anie
I
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<t el POme N

MUMICIPIO DE PINAL DE AMOLES,
ESTADC DE QUERETARO Y
SINDICATO AUTENTICO DE

TRABAJADORES DEL
MUNICIFIO
OE PINAL DE AMOLES, QRO.

ASUNTO: DEPOSITO DE ADICIONES
AL CONVENIO COLECTIVO
DE TRABAJO.

S i

| H. TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

PRESENTE .'Il

FIDEL RIVERA GAF&CIA v ANABEL AGUAS MARTINEZ,
en nuestro caracter de Sindico Mumm al de Pinal de Amoles, Estado de
Querétaro y Secretaria General del Sirgdicato Autentico de Trabajadores del
Municipio de Pinal de Amoles, Qro., respectivamente como se tiene acreditado
ante Ustedes, comparecemos para man?estar.

|

Nos tenga exhibi ldo un documento consistente en dos
hojas Utiles que contienen la expresion/de |las adiciones pactadas por nuestros
respectivos representados al Contratcﬁ olectivo de Trabajo que con fecha 15
del mes y afo en curso tienen celebradp, a efecto de que se integren al mismo
i y rijan las relaciones juridicas entre a s, por lo que le venimos a solicitar su
3 deposito en los términos del articulo |[106 de |a Ley de los Trabsjadores al
Servicio del Estado y Municipios,

2@

Por lo expuesto a gse Tribunal pedimos:

UNICO .- Nos tenbga en nuestro caracter referido y ya
reconccido ante Ustedes solicitandoles gl deposito de las adiciones pactadas al
contrato que une a nuestros representados,

_. Queretaro, Qro., Febrero 18 de 2009.

(32 f4 -b-::-"..'-"' ‘
dél-Rivera Garch:
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'?i'xﬁ Clausula 52.- El H. Ayuntamiento atanara u

*

L I P
T ADICIONES CONVENIDAS AL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CON

LA FECHA DE HOY CELEBRARAN EL MUNICIPIO DE PINAL DE AMOLES,

.| QUERETARO Y EL SINDICATO AUTENT CiD DE TRABAJADORES DEL

MUNICIPIO DE PINAL DE AMOLES, QRQ., QUE CONSTITUYEN PARTE
INTEGRANTE DE ESA CONVENCION COL ‘[_}IVA Y A REGIR DURANTE SU
VIGENCIA, POR LO QUE SE PACTA: |

PRIMERO.- Primeramente se aclaran que | Ipuntns transitorios del convenio
sefialado del primero al sexto corresponderan a.| las clausulas 45, 46,47, 48 49y
50, ya que estas disposiciones deben ser ladas como clausulas y no como
puntos transitorios.

SEGUNDO - Referente a lo que establece lajcldusula 21 del convenio se acuerda
de que en caso de que los médicos asignados| no se encuentren disponibles ante
una emergencia medica de los trabajadores estos deberan acudir libremente en
cualquier medico particular, recabando los comprobantes de gastos a fin de que el
Ayuntamiento les reintegre las cantidades que hayan erogado siempre cuando el
trabajador acredite que efectivamente acudié con el medico particular por que su
enfermedad era una emergencia.

TERCERO.- En cuanto a la clausula 22 del comvenio debe entenderse y aplicarse
que las incapacidades y accidentes ya sgan de trabajo o generales se pagaran
con el salario integro y prestaciones al 100% de acuerdo al tiempo que estipulen
los médicos oficiales o designados por anbaspartes.

CUARTO.- En lo que respecta al articylo 10 del convenic se aclara que lqs
trabajadores tendran una tolerancia de 10 mirjutos por ingresar a sus labores sin

gue se tome como retardo, ya que los retardos se tomaran en cuenta después de
dicha tolerancia.

QUINTO.- Por haber sido omitidas digposiciones de convenios anteriores se
agregan las siguientes clausulas en el orden numeran del citado convenio.

Clausula 51.- El H. Ayuntamiento acuerda que quedara libre de impuesto el salario
de todos los trabajadores sindicalizados.

licencia sindical con goce de
sueldo a la Secretaria General del S|ndicato| Autentico de Trabajadores del
Municipio de Pinal de Amoles, Qro., para atender las comisiones del sindicato,
siempre y cuando se solicite por escrito 3}! Depantamento de Recursos Humanos

asi mismo renovandose cada 01 de enerp de cada ano, de no ser asi queda sin
efecto dicha clausula. I

\

Clausula 53.- EI Ayuntamiento acuerdg en pdgar la renta del inmueble que
designe el sindicato para ser utilizado com uﬁcinﬁts.

H \
Clausula 54 - Acuerdan las partes que &l skndicato debera presentar el pliego de
peticiones para revisién anual a mas tardar el 15 de noviembre de cada afo, a fin
de que posterior a esta fecha se lleven a cabo las negociaciones correspondientes

y a suscripcion de convenio laboran respectivo mismo que debera entrar en vigor
el 01 de enero de cada afo. \
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sindicalizados cuando sean detenidos y

r-:::-c:eaados por hechos ejecutorios en el

aTELE T TTESYTY R W Ly Y T e eew f ','“‘- TR T S S e e .

desemperio de su trabajo. |

SEXTO.- El Sindicato autoriza fal Muq"licipio a hacer el descuento del 1 %
de los salarios de los trabajadores de base sindicalizados, en concepto de pago de
cuota mensual ordinaria sindical, como|lo prewe el articulo 60 y 62 de los estatutos
interncs del sindicato contratante, par entrégarsa mensualmente en la segunda
quincena al Sindicato, mediante el respaldo :?Mumental respectivo.

!

SEPTIMO.- Las partes su 'belt’nn’nal peticibn al H. Tribunal de
Conciliacion y Arbitraje del Estado a efecto de solicitarle, mediante la exhibicion de
un ejemplar de éste, para su legal depésito como adicion al convenio colectivo
referido de esta misma fecha, y asi mismo |entrara en vigor conjuntamente al dia
siguiente de su depdsito del Contrato Colectivo adicionado.

En Pihal de Amoles, Qro., Febrero 15 de 2009

Por el Municipio de Pinallde Amples, Estado de Queré
_‘_-_‘_‘_‘ﬂ_

LA n LAH-‘MH\\
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sustavo|
Presidente del H. Ayuntamiento Constitucional

Por el Sindicato Auténtico de Trabajadﬂres del Municipio de Pinal de Amoles, Qro.

El Comité Diraciwf:r Sindical L-! =
he Maqueda

Mayra Isabel Huizac
Secretaria del Interior

et/ /Zéﬁﬂf Wiz 5

Marina Araceli Martinez Bocanegra
Secretaria de Finanzas

Joel Rivera Garcia '. j Hermelindo Cruz Hernandez

Secretario de Organizacion I'ﬁ / Secretario de Accidn Social

Vaf s

Pifar Reséridiz Mejia
Secretaria de Actas y acuerdos
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MUNICIPI() DE PINAL DE AMOLES,
ESTADO DE QUERETARO

v SINDICATO AUTENTICO DE TRABAJADORES
DEL MP/NICIPIO DE PINAL DE AMOLES, QRO.
DEPOSITO DE C ONTRATO COLECTIVO

EXPEDIENTE NUMERO:- - — =~
[ P ¥ AREL RaJE DEL
I %) ©STADD DE QUERETARG

oy By

I i N I

H. TRIBUNAL DE CONCILIACION Y AR?ITRME ".L 1§ v 20 |
SRR " [S¥=Cail-Fiole
/ THORA o .l_-'__L______‘-,-:;‘__.._,_._

FIRA =
E._.. '—‘_}é%?'

El suscrito, con el cnm{:terl)'reumm:::dn en autos de Sindico Municipal en el
contrato colectivo de éste proceso, a Ustedés manifiesto:

Que a costa de la parte que represento vengo a solicitar la expedicion de
fotocopias simples de todo lo actuado eif lel presente juicio. Autorizo parara recibirlas a los
Licenciados Miriam Yafiez Cintora y/o Magdaleno Yéfiez Hernandez.

Por lo expuesto a | lst¢dejp1dn:

UNICO.- Expedir las fotgeapias solicitadas.

(Juerétara. {;Ji1'n.. Julio 13 de 2009,

7 R e, e E
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SINDICATO DE TRA;EMADO’FIESH
MUNICIPIO DE

TRIBUNAL DE PEDRO ESCOBEDO,
COMNCILIACION QRO.
Y ARBITRAJE n VS.
H. plYTD. MPIO. PEDRO ESCOBEDO,
QRQO. Y O.

EXP. NUM. 960/2010/1
|

En la ciudad de Santiago de Querétarc Qrfi:j., siendo las nueve horas con treinta
minutos del dia cinco de noviembre delf afo dos mil diez, ante este Tribunal
comparece la C. MARIA MAGDALENA "ICRUZ ARTEAGA, en su caracter de
SECRETARIA GENERAL del SINDICATO/DE TRABAJADORES DEL MUNICIPIO
DE PEDRO ESCOBEDO, QRO, I
representarla en el presente juicio a 'LIC. ALBERTO REYES GALVAMN, por la
demandada MUNICIPIO DE PEDRO ESCOBEDO, QRO.; H. AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE PEDRO ESCOBEDO, QRO; PERSIDENTE MUNICIPAL
.~ DEL MUNICIPIO DE PEDRO ESC BEDO, QRO., LIC. ALONSO LANDEROS
TEJEIDA, comparece la C. LIC. MA IA PATRICIA RODRIGUEZ OSORNIO, en su

quien en este acto otorga poder para

\

caracter de apoderada legal, guien gcredita su personalidad en los términos del
Testimonio Notarial No, 11,104, paspdo ante la fe del Notario Publico No. 8, Lic.
Felipe de Jesis Mufioz Gutiérrez, gnte guien comparece el H, AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE PEDRO ESCOBEDO, QRO., representado por su Regidor
Sindico LIC. DELVIM FABIOLA BARCENAS NIEVES, quien confiere a favor de la

LIC. MARIA PATRICIA RDDRIGUI

cobranzas, exclusivamente en m.lE‘

. . |
simple, solicitando que una vez qi

por serle de utilidad, vy la segur?ld

I
esidente Municipal del Municipig ¢

OSORNIO, poder general para pelitos y
teria laboral, exhibiendo copia certificada vy
le sean cotejados le sea devuelta la primera

a sea agregada en autos, lo gque se ordena

desde ahora; carta poder suscritg por el LIC. ALONSO LANDEROS TEJEIDA,

e Pedro Escobedo, Qro., a favor de las C. LIC.

MARIA PATRICIA RODRIGUEZ QSDRNIO ¥/0O CECILIA RODRIGUEZ CSORNIO:
copia certificada de la constancig de Mayoria, expedida por el Instituto electaral
credita la eleccidn del C. ALONSO LANDEROS
. DELVIM FABIOLA BARCENAS NIEVES, como
ificada y simple del acta de Sesion Solemne

o . I " :
de Cabildo de fecha primero de ogtulyre del afic dos mil nueve, donde se acredita

de Queretaro, mediante la cual s%
TEIEIDA, Presidente Municipal y |a

Sindico Municipal asi como copia !_r:e

la designacion de log anteriores, I'ISD jcitando que de las copias certificadas gue
exhibe una vez que sean cotejad!@a on la copia simple, |le sean devueltas las
primeras por serle de utilidad, lo qd,:e e ordena desde ahora; quienes asisten a la
audiencia de ley consistente Enlﬁ.ltr s- etapas, de conciliacién, demanda,

ﬁ‘i: ion de pruebas, sefialada pa'ra este dia
v hora. En los términos de lo dispues 0 BN el articulo 184 parrafo II, inciso a) de

excepciones y ofrecimiento y ad

b1 f
la Ley de los Trabajadores del Estado He Querétaro, se les hace saber a las

o . . ! .
cartes que el Presidente Auxiliar que conoc&e del presente expediente lo es el LIC,



asentando lo anterior para los efectos legales a qug haya lugar. En virtud de lo

anterior, en los términos de lo dispuesto en el a,&tic?i'.ﬁc: 686 de la Ley Federal del
Trabajo de aplicacion supletoria, se procede a r:llilzurrli"agir la irregularidad en gue se
incurrié, ordenando la regularizacion del 'rnqiedima‘ente. EL PRESIDENTE
AUXILIAR DEL TRIBUNAL ACUERDA: [Poi presentes a las persunas
mencionadas y atendiendo a la certificacion quln!:e realiza la Secretaria de este
|
Tribunal, en los términos de lo dispuesto en &l al,'rticula 686 de la Ley Federal del
Trabajo de aplicacion supletoria, se pmcedeﬁ ciq'::rregir la irregularidad en gue se

incurria, ordenando la regularizacion del pr

representacion Sindical por conducto de | la Secretaria General MAﬁTﬁC‘.‘:hH:"

MAGDALENA CRUZ ARTEAGA, por conductg de su apoderado legal asi como la
LIC. MARIA PATRICIA RODRIGUEZ OS50RNI nl'l.anifies.tan que cﬁe las prestacicnes
de las gque reclaman su cumplimiento han llegado a un CONVEMNIO gus
denuncian en los términos siguientes: 1.- R|esper:m a la prestacion marcada con
el INCISO A) que se refiere a las diferencids|del page de la prima vacacional de
los dias adicionales por antigiiedad de acpgrdo a lo pactado en el convenio
laboral que asciende a la cantidad de $2914‘L .52, gue se les adeuda a todos los

trabajadores sindicalizados en la proporcion| que les corresponda y que asta

cantidad es el total del adeudo de dicha roporcion a los trabajadores que

representan, el H. AYUNTAMIENTO DEL MUNIGIPIO DE PEDRO ESCOBEDO, QRO.,

por conducte de su apoderada legal, se compromete a cubrir en la proxima
|

catorcena 12 de noviembre del afio en curso, gebiendo aparecer en el recibo de

cada trabajador sindicalizado el concepto y \a cantidad proporcional que e
corresponda del total adeudado. 2.- Respecto|a la prestacion marcada con el
INCISO F) gue se refiere al cumplimiento de la clausula 48 del convenio
colectivo gue se refiere al pago de la cantidad de $25,000.00 por concepto de
apoyo para el Dia del Padre, por inic ian el H. AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE PEDRO ESCOBEDO, QRO., se comptomete a cubrirlo a los Padres
trabajadores Sindicalizados, del nimero que resultell"-ﬁpbl.igéndnse la parte Sindical
entregar listado a la patronal de estos trabajadores y a su vez el Ayuntamiento
cubrira de manera igualitaria a cada uno de ellos consjderando para su calculo la

3
- suma total, por lo que el H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PEDRO

ESCOBEDO, QRO., por conducto de su apoderada Iegahﬁ e compromete a cubrir
en la préxima catorcena 12 de noviembre dei afio en cgrs:'g debiendo aparecer en

gue le corresponda del total adeudada.-3.- Respecto a la p'i:le tacion marcada con/!

el recibo de cada trabajador sindicalizado el concepto y L'é‘q"ia\ntjdad proporcional

el INCISO B) gue se refiere al cumplimiento de la clau's_ul'e\lﬁ del Conveni
colectivo que se refiere al pago de las diferencias de saiéri&xxcatnrcenal '

concepto de retroactive saiarial del incremento del 5% b\actada e

cedimiento y para tales efectos sr-{* '
sefialan en los términos del articulo 88, IE{J, 98, 101, en este acto |2 o
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IBUNAL DE

IITRAJE DEL

BIE QUERETARO

ACTUACION E S

. . el |
enero de dos mil trece, por lo que solicit

% A TR =

INDICATO AUTE] ) .-.:;.. '-*"‘"i : E
DEL}NUN[C'HQ DE PINAL DE AMD’I.ES. QRO,
/ REGISTRO NUMERO 27
/

Santiago de Querétaro, Gro., ales veintidés dids dé marzo de dos mil Fete ~eswemaun

VISTO los dos escritos recibid en la Secretaria de este Tribunal el primero
de ellos el dia veintiocho de febrero v &l segunde el dia cuatro de marzo ambos del afo
&N Curso, suscritos por el LS, ALVARD MAI\I,JIDL;'JAND CAMACHO, apoderado legal del
Ayuntamiento Municipio de Pinal de ﬂrn-:}hsl{'s, {_i':rrcs.. quien para acreditar dicho cardcter
anexa al primer escrito copia certifica oy q':og:'.i-:: simple del Testimonio Notarial ne. 31,812
Pasado ante la fe del notaro pUblico nﬂ:n*r':er:_:i 01, de ésta Ciudad, asi mismo solicita seq
cotejada vy se le sea devuelig lo copig .|'cq!'|rtiriccda de dicho testimonio por serle de
utilidad, mediante el cual en el primero d{:l.- Il,r'lr,»s escritos sefcla domicilio para recibir toda
clase de nofificaciones en ef Despacho :'JL,J'ridico marcado con el nimero 308-A de la
Calle 3, de la Colonia Lomas de Casn 5|l§]r,'ict3 de esta Ciudad, escrito mediante al cual
informa que en relacion 4l incremento 5{1!;.r'lari{:1| aplicable para el afio dos mil trece, han
llegado a un arreglo con &l Sindicato Aq?rlléniicc: de Trabgjadores del Muricipio de Pinal
de Amoles, Qro., incremento salarial queizla'er«:j de 4% con etectos retroactivos al dia 01 de

| . A
se tenga por revisado el contrato colectivo de

frabaojo del presente ang, por lo Que ¥e g los solarios en efectivo Dor cuota diaria,
Respecto al segundao de |os escritos soficita la develucidn de la copia certificada del
Testimonio Notarial no, 31,812 pasado ante la fe del notario publico numero 01, de éstg
Ciudad, vy una vez que se redlice el cotgjo v compulsa con la copia simple para que se
agregue en autos esta Ultima.- EL TRIBU AL ACUERDA: Agréguese a sus antecedentes los
escritos de referencia suscritas Do eI[LIC. ALVARO MANDUJANO CAMACHO, en su
cardeter de apoderado legal del Avimtamiento Municipic de Pingl de Amoles, GQro.,
sefalando come domicilio para oir no ficaciones el ubicade en el Despacho Juridico
marcadeo con el nimero 308-A de la Ccl:l!e 3. de la Colonia Lomas de Casa Blanca de

esta Ciudad. Se tiene por informado Ig révisién del confrate colective de trabajo del afo
dos mil trs

elativo al incremento s lgrial aplicable para el afo dos mil trece, con
efectds retroactivies al dia primero de erhém de dos mil frece. Se ordeng a la Secretarig
e sirva realizar el cdtejo v compulsa de |l:‘.III opia cerfificada y copia simple del Testimaonio
' . ¥ hgcho lo anterior cer’rifia&i la copia para que sea agregaoda a los autos
s efeciomegales o quég haya lugar, ordenando Ig devolucidn de |a
SE.- Asi lo uléi: rdaron y firmaron los CC. Magistrados que

“rimera Soda del Tribunal de "ilqlonciiic:cién ¥ Arbitroje del Estado, ante la
Secretgrd de Acuerdghs Que auteriza v da fell,ﬁl -------------- e e S e e e s
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CQUE LAS PRESENTES COPIAS FOTOSTATICAS SON COPIA FIEL ¥ LEGA
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SINDICATO AUTENTICO DE TRABAJADORES

TRIBUNAL DE DEL MUNICIPIO DE PINAL DE AMOLES, QRO.
CONCILIACION Y REGISTRO NUMERO 27

ARBITRAJE
T_?g;g?f:g | Santiago de Querétaro. Qro., a los veintiséls de marzo de dos mil trece-- - -« - oo - - _

VI5STO el escrito récibido en la Secretaria de este Tribunal el dia cinco
de marzo del afio en curso, suscrito por los CC, SALVADOR MAQUEDA CHAVERQ,
Secretario General & IGNACIO DOMINGO HERNANDEZ, Secretario dé Finanzas ambos
del Sindicato Auténtico de Trabcjadores del Municipico de Pinal de Amoles, Qro.,
sefidlande come domicilio para oir nofificaciones el ubicade en Calle José Siurob
nimero 14, interior 3 altos, Colonia Alameda de esta ciudad, mediante el cuagl
informa gue en la Asamblea Exfraordinaria celebrada en fecha dos de marzo
del presente afio, se realizé la eleccidn del Comite Eiecutivo del Sindicato que

(5 representan para el periodo de marzo de dos mil frece a marzo de dos mil
dieciséis, y para tal efecto se desahogd el proceso electoral en los términas que
establecen les estatutos internos del Sindicato, resultado gue en el coémputo
ey registrado en la asamblea de referencia la planilla verde obtuve una votacién
1 de sesenta vy seis votas: mientras que la planilla rosa obtuvo setenta v seis votos,
Y exhiblendo como anexos al escrito de cuenta original del acta de asamblea
exfraordinaria de fecha dos de marzo del afic en curso, convocatoria para el
registro de planillas, convocatoria de fecha dieciocho de febrero de dos mil
(J frece, lista de asistencia, escrito de integracién de la planilla verde vy planilla rosa.
Asl mismo, solicita se expida la Toma de Nota correspondiente.- EL TRIBUNAL
""*{ ACUERDA: Agréguese al Registro gue corresponda el escrito presentado por los
CC. SALVADOR MAGUEDA CHAVERO, Secretario General e IGNACIO DOMINGO
HERNANDEZ, Secretario de Finanzas ambos del Sindicato Auténtico de Trabajadores
del Municipio de Pinal de Amales Qro., sefialando cormo domicilio para  oir
notificaciones el ubicado en Calle José Siurob numero 14, interior 3 altes, Colenia
L3 Alameda de esta ciudad. Se tiene por informado el procese de eleccidn del
Comité Eecutive en el que contendieron las planillas "Verde"” y “Rosa".
“*I_ quedando electa ésta Ultima, cuyo COMITE EJECUTIVO estard vigente _Df:rrr::.el

DE‘FIC}C!L} de marzo de dos_mil ’rrece g _marzo de dos mil dIEC‘:JSEIS Quedando

ey ——————

:anormado de la siguiente fcrmc: SECREITM;‘J@ GENERAL: Anobe] Aguas
Martinez; SECRETARIO DEL INTERIOR: F%eynr::ul Enr.que Mendcza Camacho;
SECHETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS: Mlgua Angei Aguas Sanchez:
SECRETARIO DE FINANZAS: Flor Angélica Rivera Trejo; SECRETARIO DE
ORGANIZACION: Ma. Elena Romero Herndndez; SECRETARIO DE ACCION SOCIAL:
Ayme Carranza Esquivel; SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS: Ma. Bartola Yafez

Avila. Expidase la Toma de Nota correspondiente. Aahianmm mlmcmres s . e 1.




=51ado de Querétaro.- NOTIFIQUESE.- Asi lo acordaron y firmaron los CC.
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