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LIC. SERGIO MADERO BAUTISTA.
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C. MARIA DIANA MENDOZA LOPEZ.
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LIC. VIRGINIA CARRANZA SILVA, SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE PINAL DE AMOLES, QUERETARO, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD
QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 47 FRACCION X, DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y 24 FRACCION XV, DEL REGLAMENTO
INTERIOR DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PINAL DE AMOLES,
QUERETARD; ——— === == oo e e

CERTIFICO:

QUE, EN LA DECIMA OCTAVA SESIGN EXTRAORDINARIA DE CABILDO, CELEBRADA
EL DIA LUNES 28 (veintiocho) DE ABRIL DEL 2025 (dos mil veinticinco)- EN EL
SALON DE CABILDO DE PRESIDENCIA MUNICIPAL, LA CUAL, FUE CONVOCADA
MEDIANTE LOS OFICIOS NO. 1094, 1095, 1096, 1097, 1098, 1099, 1100, 1101, 1102 Y
1103/04/2025, CON FECHA DEL 26 DE ABRIL DEL 2025. CON FUNDAMENTO EN LOS
ARTICULOS 47 FRACCION I, DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE
QUERETARO; ARTICULOS 24 FRACCION 1I, 25 FRACCION 1, 27 Y 37 DEL
REGLAMENTO INTERIOR DEL H. AYUNTAMIENTO DE PINAL DE AMOLES,
QUERETARO, MISMA QUE SE LLEVO A CABO BAJO EL SIGUIENTE ORDEN DEL DiA:

l. Pase de lista y declaracion de Quorum Legal.

Il. Instalacion de la Sesion.

M. Lectura y aprobacion del acta de la sesién anterior

IV. Andlisis y en su caso aprobacion del Aprobacion del acuerdo por el que se crea la
Comisién Municipal para la Erradicacién del Trabajo Infantil y Proteccion del Trabajo
Adolescente en el Municipio de Pinal de Amoles, Querétaro., en conformidad con el
articulo 32 de la convencion sobre los Derechos del Nifio, articulo 7 del Convenio 182 de
la Organizacion Internacional Del Trabajo, articulo 1, parrafo tercero, articulo 4 parrafo
11 articulo 123 apartado A, fracciones Il y lll de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, articulo 2 de la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes, articulo 7 la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del
Estado de Querétaro, articulo 2 del Convenio 138 de la Organizacidon Internacional del
Trabajo, articulo 30, fraccion | de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro y
articulo 46 reglamento interior del H. Ayuntamiento de Pinal de Amoles, Querétaro.

V. Clausura de la Sesion.

ESTANDO PRESENTE LA M.A.P. MARIA GUADALUPE RAMIREZ PLAZA, PRESIDENTA
MUNICIPAL CONSTITUCIONAL, ASI COMO 9 DE LOS 9 REGIDORES MUNICIPALES. SE
COMPROBO QUE EXISTIA QUORUM LEGAL PARA SESIONAR.
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EN VOZ DE LA PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL, LA M.A.P. MARIA
GUADALUPE RAMIREZ PLAZA, INSTALA FORMALMENTE LA SESION DE CABILDO,
BAJO EL SIGUIENTE PROTOCOLO:

CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 27 Y 31 FRACCION lil,
47 FRACCION Il DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO; 31,
34, 35 Y 43 DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL H. AYUNTAMIENTO DE PINAL DE
AMOLES, QRO.

SIENDO LAS 11 (once) HORAS, CON 40 (cuarenta) MINUTOS, Del dia LUNES 28 DE
ABRIL DEL ANO 2025. SE INSTALA LA DECIMA OCTAVA SESION EXTRAORDINARIA
DE CABILDO POR EXISTIR QUORUM LEGAL Y POR LO TANTO LOS ACUERDOS QUE
SE TOMEN EN ELLA, SERAN VALIDOS Y LEGALES EN EL DESAHOGO DE LA SESION,

EL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PINAL DE AMOLES, GRO., TOMAN EL

SIGUIENTE ACUERDO, REFERENTE AL PUNTO IV, DEL ORDEN DEL DIA, EN
CONFORMIDAD AL ARTICULO 48 DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL H.
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PINAL DE AMOLES, QUERETARO

M ANALISISYEN SU CASO APROBACION DEL APROBACION
DEL ACUERDO POR EL QUE SE CREA LA COMISION
MUNICIPAL PARA LA ERRADICACION DEL TRABAJO
INFANTIL Y PROTECCION DEL TRABAJO ADOLESCENTE
EN EL MUNICIPIO DE PINAL DE AMOLES, QUERETARO.

en conformidad con el articulo 32 de la convencion sobre los Derechos del Nifo,
articulo 7 del Convenio 182 de la Organizacion Internacional Del Trabajo, articulo 1,
parrafo tercero, articulo 4 parrafo 11 articulo 123 apartado A, fracciones Il y lll de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulo 2 de la Ley General
de los Derechos d Nifias, Nifios y Adolescentes, articulo 7 la Ley de los Derechos
de Nifas, Nifios y Adolescentes del Estado de Querétaro, articulo 2 del Convenio
138 de la Organizacion Internacional del Trabajo, articulo 30, fraccion | de la Ley
Organica Municipal del Estado de Querétaro y articulo 46 reglamento interior del H.

Ayuntamiento de Pinal de Amoles, Querétaro. APROBADO POR UNANIMIDAD.
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EN VOZ DE LA PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL, LA M.A.P. MARIA
GUADALUPE RAMIREZ PLAZA, CLAUSURA FORMALMENTE LA SESION CON EL
SIGUIENTE MENSAJE:

SIENDO LAS 12 (doce) HORAS, CON 07 (siete) MINUTOS,
DEL DIA LUNES 28 (veintiocho) DE ABRIL DEL ANO 2025. (dos mil veinticinco)
DECLARO CLAUSURADA LA
LA DECIMA OCTAVA SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO,

Instruyendo la secretaria del Ayuntamiento, formalizar el acta correspondiente y
Notifique los acuerdos a las dependencias Federales y Estatales encargadas para
su cumplimiento, asi mismo realizar los procedimientos juridicos y administrativos
que correspondan, para dar validez a los acuerdos que hoy fueron aprobados.

SE ANEXAN FOTOS DEL ACUERDO POR EL QUE SE CREA LA COMISION
MUNICIPAL PARA LA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL Y
PROTECCION DEL TRABAJO ADOLESCENTE EN EL MUNICIPIO DE
PINAL DE AMOLES, QUERETARO.
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CONSIDERANDOS

Que los derechos de las nifias, nifios y adolescentes estan consagrados en un entramado
normativo de orden internacional, nacional y local, conformando un corpus iuris especializado
A que impone obligaciones concretas y exigibles a las autoridades en sus respectivos ambitos de

Ngompetencia.
Qe la Convencion sobre los Derechos del Nifio, adoptada por la Asamblea General de las
Naciones Unidas y ratificada por el Estado Mexicano mediante su publicacién en el Diario
Oficial de la Federacion el 25 de enero de 1991, establece en su articulo 32 la obligacion de los
Estados Parte de proteger a la infancia contra la explotacién econémica y de prohibir toda
forma de trabajo que pueda resultar perjudicial para su desarrollo integral. Dicho precepto
dispone la adopcién de medidas legislativas, administrativas, sociales y educativas con el
objeto de garantizar su cumplimiento efectivo. :

Que el Convenio Nimero 182 de la Organizacién Internacional del Trabajo, relativo a Ia
prohibicion de las peores formas de trabajo infantil y la accion inmediata para su erradicacion,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 7 de marzo de 2001, obliga a los Estados
Miembros a implementar acciones urgentes para eliminar dichas practicas, estableciendo
mecanismos de vigilancia y cumplimiento normativo en consulta con las instituciones

competentes y los sectores sociales involucrados.

Que en el orden constitucional, la reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 10
de junio de 2011, incorporé en el articulo 1° el deber de todas las autoridades de promover,
respetar, proteger y garantizar los derechos humanos conforme a los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad, obligandolas a prevenir,
investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos en los términos que
determine la ley. Asimismo, el articulo 4° constitucional establece el principio del interés
superior de la nifiez como criterio primordial en todas las decisiones y actuaciones del Estado,
garantizando de manera plena sus derechos fundamentales.

Que en el ambito laboral, el articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en su Apartado A, fracciones Il y lll, prohibe el empleo de menores de dieciséis
anos en labores peligrosas o insalubres, asi como la prestacion de trabajo nocturno industrial o
cualquier ofra actividad después de las diez de la noche, estableciendo una jornada maxima
seis horas para adolescentes mayores de quince y menores de dieciséis afos.

g 3 XQue la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, en su articulo 2,

s establece gue las autoridades en sus respectivos ambitos de competencia deben adoptar un
foque integral y ftransversal con perspectiva de derechos humanos en el disefio e
plem de politicas publicas, asi como garantizar mecanismos de evaluaciéon y - *
e |as disposiciones normativas dirigidas a la proteccion de la infancia.

A e

(oS
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Que, en el anybito local, la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de
Querétaro reproduce y refuerza los principios fundamentales de proteccién a la nifiez y
adolescencia, obligando a las autoridades estatales y municipales a establecer estrategias para
prevenir la insercion temprana en el mercado laboral, evitar la desercion de

adolescentes trabajadores y generar alternativas educativas adecuadas a sus condiciones.

Qve, en congruencia con el marco juridico nacional y estatal, el Plan Nacional de Desarrollo
2013-2018, en su Eje "México Incluyente", establece como linea de accion prioritaria la
promocion del desarrollo social de grupos en situacién de vulnerabilidad, fortaleciendo la
vinculacién entre el trabajo y la educacion con el objetivo de erradicar el trabajo infantil. De
igual forma, en el Eje "México Préspero", |a estrategia 4.3.2 mandata la promocion del trabajo
digno y la erradicacion de las peores formas de trabajo infantil mediante acciones coordinadas
entre los sectores publico y privado.

Que el Plan Estatal de Desarrollo del Estado de Querétaro 2022 - 2027 incorpora en su Eje
\ _ "Seguridad y Estado de Derecho" estrategias dirigidas a la actualizacion del marco normativo
" en materia de derechos humanos, alineando las disposiciones locales con los instrumentos
internacionales y nacionales aplicables.

_ en atencién a lo anterior, el Convenio de Colaboracién en Materia Laboral para la
Erradicacién del Trabajo Infantil, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado "La
. Sombra de Arteaga” el 31 de enero de 2014, establece la obligacion del Estado de Querétaro
aé“eonfbrmar una Comisién para la Erradicacion del Trabajo Infantil como é6rgano colegiado
nstitucional de carécter permanente, orientado a la coordinacién de politicas y acciones
prevencion y eliminacion de las peores formas de trabajo infantil, asi como al disefio y
o de programas y acciones anuales en la materia.

Porlo e ‘ enido a bien expedir el siguiente: 2
ACUER EL QUE SE CREA LA COMISION MUNICIPAL PARA LA
RRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL Y PROTECCION DEL TRABAJO
)0 ITE EN EL MUNICIPIO DE PINAL DE AMOLES, QUERETARO.
M o Capitulo | : ¥
isposiciones Generales

ilo 1. Se . ’Municipall para la Erradicacion del Trabajo Infantil \

el municipio de Pinal de Amoles, Querétaro,
onal de caracter permanente, que tendra por
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\/

Comisién Municipal: Comisién para la Erradicacion del Trabajo Infant y|
proteccién del trabajo adolescente en el municipio de Pinal de Amole
Querétaro;

Municipio: Municipio de Pinal de Amoles, Querétaro;

Periédico Oficial: Periddico Oficial de Gobierno del Estado “La Sombra ds

Arteaga“;
IV.  Plan Municipal: Plan Municipal de Desarrollo de Pinal de Amoles, Querétaro;
V. Presidente: Presidente de la Comision para la Erradicacion del Trabajo Infantil
en el municipio de Pinal de Amoles, Querétaro;
V.  Programa Municipal: Programa para prevenir y combatir las peores formas

de trabajo infantil en el municipio de Pinal de Amoles, Querétaro;

Vil.  Ayuntamiento: Ayuntamiento de Pinal de Amoles, Querétaro;

VIll. Secretario Ejecutivo: Secretario Ejecutivo de la Comision para la Erradicacion
del Trabajo Infantil en el municipio de Pinal de Amoles, Querétaro.

“ Articulo 3. Para efectos de este Acuerdo, se entendera por trabajo infantil a toda
S\ actividad econémica o estrategia de supervivencia, remunerada o no, realizada por
ifias, ninos y adolescentes que no cumplen con la edad minima de admision al empleo,

o han finalizado la educacion basica, o que no han cumplido los 18 afios si se

. - v
trabajo peligroso, y que afecta, como consecuencia, el desarrollo personal y
al de los menores y el disfrute de sus derechos.

as las formas de esclavitud o las practicas analogas a la esclavitud, como

el trafico de nifios, la servidumbre por deudas y la condicion de
bajo forzoso u obligatorio, incluido el reclutamiento forzoso u

je nifos para utilizarlos en conflictos armados;
el reclutamiento o la oferta de nifios para la prostitucion, la

po rnografia o actuaciones pornograficas; \
[¢] reclutamiento o la oferta de nifios para la realizacion de

los tratados internacionales pertinentes;
turaleza o por las condiciones en que se lleva a cabo,

salud, la seguridad o la moralidad de los nifos. O
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autoridades municipales brindaran a la Comision Municipal
dolaboracion y el auxilio que ésta les requiera para el cumplimiento de sus funcio:
roporcionando gratuitamente I3 Cooperacion técnica, i

constancias, documentos, copias y demas 2poyo que resulte conducente.

Capitulo II
De la Comisién Municipal

Articulo 6. La Comisién Municipal se integrara con los miembros siguientes:

L. Presidendia: Presidente Municipal de Pinal de Amoles:

Secretaria Técnica: Secretaria del H. Ayuntamiento de Pinal de Amoles:
lll.  Directora del SMDIF Pinal de Amoles;
Direccion de gobierno;
Coordinacion de educacion:
Direccion de seguridad publica;
Direccion de desarrollo social y economico;
Procuraduria municipal de proteccion de nifas, nifos y adolescentes;
Regidor de la comisién de salud:
Regidora de la comisién de la familia;

Representante de la comisién de derechos humanos del estado de Querétaro;

El cargo de miembro de la Comisién Municipal es honorifico, no implica relacién laboral,
ni devengara remuneracion, salario, o contraprestacion alguna.

Articulo 7. Los miembros de la Comision Municipal designaran a sus respectivos

suplentes, los que actuaran en las ausencias de aquellos, previa comprobacién ante el

Secretario Ejecutivo de su caracter de suplentes. Los suplentes designados tendran
Q’_ caracter permanente, con capacidad para la toma de decisiones.

?Am'culo 8. Podran asistir a las sesiones de la Comision Municipal con el caracter d
invitados permanentes, con voz, pero sin voto, previa invitacion del Presidente:

L Un representante de las instituciones educativas del municipio;
Un representante del sector empresarial local;

S
Sc
1.
lll. - Un representante de los trabajadores;
IV. . Un representante de las organizaciones no gubernamentales dedicadas a |

proteccion de los derechos de la nifiez.

e e _swnAl.H AW —_l )

~

a
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‘en sesion previa, podra acordar se invite a otras instancias y

cuando la tematica que se aborde tenga relacion con ellos, quienes,
€n su caso, tinicamente tendran derecho a voz.

lo 9. Corresponden a la Comisién Municipal las atribuciones siguientes:

Coordinar el disefo, definicion, elaboracion, ejecucion y evaluacién de las
politicas publicas, programas, planes, estrategias, manuales, modelos,
protocolos y demas acciones generales y particulares conducentes al
cumplimiento del objeto del presente Acuerdo;

Elaborar y actualizar un diagnéstico respecto de la realidad del trabajo infantil
en el municipio de Pinal de Amoles, Querétaro;

Elaborar el proyecto de Programa Municipal, de conformidad con los
ordenamientos aplicables, asi como coordinar su ejecucion y evaluacion;
Planear, programar, ejecutar las acciones de inspeccion y vigilancia para
supervisar y garantizar el cumplimiento de los instrumentos normativos

 referidos en la fraccion | del presente articulo y demas normatividad nacional \%

cional en la materia ratificada por nuestro pais;
instrumentar el Protocolo de Inspeccion y vigilancia en materia de
fantil en el municipio, en coordinacién interinstitucional de las
ncias y entidades competentes en la materia de los tres 6rdenes de
fin de realizar operativos conjuntos contra el trabajo infantil;

-empleadores, empresarios y sindicatos al cumplimiento estricto
normatividad en materia de edad minima para la admision al empleo;

rla vinculacién y coordinacion interinstitucional e intersectorial entre

: y entidades del Ayuntamiento, para el cumplimiento de las
es asigna este Acuerdo y demas ordenamientos aplicables,
ar el establecimiento de los enlaces respectivos que propicien
di chas tareas publicas;
ue hagan visible la problemética del trabajo infantil y
en el Dia Internacional Contra el Trabajo Infantil;
dentes a sensibilizar a las familias acerca de la

nifias, nifios y adolescentes permanezcan en el sistema

de investigacion orientados a la prevencion y
ntil en el municipio;
anas de difusion, divulgacion y orientacién sobre
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Articulo 10. Corresponden al Presidente de la Comi
siguientes:

Har mecanismos de cooperacion de la sociedad civil y de participacion

dana que coadyuven al mejor cumplimiento del objeto del presente
Acuerdo;

Difundir los resultados obtenidos en los medios masivos de corunicac
sobre la disminucion de la tasa de poblacion de menores ocupado
laboralmente en relacion con el indice de desercion escolar;

Elaborar el Plan Anual de Trabajo de la Comision Municipal, tomando en
cuenta las propuestas que le entreguen sus diferentes miembros y grupos de
trabajo;

Aprobar, a propuesta de su Presidente, la integracion de los grupos de trabajo
que se requieran para el cumplimiento de sus funciones;

Turnar a sus miembros y grupos de trabajo, los asuntos que juzgue
convenientes, fijandoles plazo para que presenten el proyecto
correspondiente;

Proponer al Ayuntamiento, por conducto del titular de la Secretaria General

del Ayuntamiento, la celebracién de convenios de coordinacion de acciones i

con las dependencias y entidades de las administraciones publicas estatal,
federal y municipal, encaminados a la prevencion y erradicacion del trabajo
infantil, y la proteccion del adolescente trabajador en el municipio, mediante
la implementacion de los programas municipales de apoyo al empleo propios
del Ayuntamiento; asi como celebrar acuerdos de concertacion con las
instituciones del sector social y privado, que contribuyan al cumplimiento del
fin social antes mencionado;

. Evaluar, aprobar y apoyar los proyectos y propuestas de asociaciones,

sociedades civiles, instituciones de asistencia privada y organizaciones no
gubemamentales, relacionadas con el objeto del presente Acuerdo;
Remitir al Ayuntamiento, por conducto del titular de la Secretarfa General del

Ayuntamiento, los anteproyectos de reforma del marco juridico municipal en

5%

la materia; _ :
Las demas establecidas en los ordenamientos aplicables, en el presente

Acuerdo y aquellas que le asignen el presidente Municipal y el Presidente de
la Comision.

Capitulo Il
De las Sesiones

sion Municipal, las atribuciones

Ejercer |a representacion de la Comision Municipal;

Yy <
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R 'x proponer al Pleno de Ia
operacion de esta Ultima;

Autorizar el proyecto de orden del dia de las sesiones;
Presidir las sesiones y dirigir las actividad
Proponer a la Comisién Municipal para

Comisién Municipal, las politicas de

es de la Comision Municipal;
Su aprobacion, las politica

orden del dia y documentacion concerniente;
Secretario Ejecutivo, el cumplimiento de lo
dos, e informar al Pleno de la Comisién Municipal, lo

confiera la Comisién Municipal y aquéllas previstas en las
cuerdo.

el Plan Anual de Trabajo de la Comisién Municipal;
ectos de reforma al marco normativo municipal en la
proyectos de convenios de coordinacién, colaboracién y
S que participe la Comisién Municipal, con instituciones de
), social y privado, y someterlos a consideracién del
e considerarlos viables, los someterd a la Comisidn

6n Municipal, a coordinar el disefio, elaboracion y
Municipal; ‘
probacion del Presidente el orden del dia para las
unicipal; : :
rucciones del Presidente, las convocatorias de sesion

-ompaniando el orden del dia y la documentacion
mbros de la Comision Municipal y vigilar su
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uscribir junto con el Presidente, las actas de los acuerdos,
dictdmenes, opiniones o resoluciones que apruebe la Comisién Municipal, asi
como recabar las firmas de los miembros qQue participaron en las mismas;

Dar seguimiento y ejecutar los acuerdos, dictamenes, opiniones o
resoluciones que apruebe la Comisién Municipal;

Administrar, controlar y mantener actualizado el registro de las attas de
Comision Municipal;

Expedir certificaciones de los documentos que obren en los archivos de la
Comision Municipal y proporcionar la informacion, datos o la cooperacién
teécnica que le sea requerida a dicho organismo, de conformidad con los
ordenamientos aplicables;

Coadyuvar a la organizacion y direccién de las actividades de la Comision
Municipal;

Celebrar, otorgar y ejecutar toda clase de actos y documentos inherentes al
objeto de la Comisién Municipal;

XV.  Las demas que le confiera la Comision Municipal y su Presidente.

Articulo 12. Los miembros de la Comisién Municipal tienen las atribuciones siguientes:

\ I Asistir a las sesiones;
Il. Proponer los temas de las sesiones;
Il Debatir y votar los proyectos de dictamenes, opiniones o resoluciones y
demas asuntos competencia de la Comisién Municipal;
V. Presentar la documentacion correspondiente a los asuntos a tratar en las
sesiones o la que le sea requerida por la Comisiéon Municipal;

V. Cumplimentar en el ambito de su competencia los acuerdos tomados por la
Comision Municipal;
R VI.  Proporcionar los apoyos requeridos para cumplimentar el objeto de la
Comision Municipal;
¥ VI.  Promover, en el ambito de su competencia, la coordinacion e implementacion
& de las acciones necesarias para el cumplimiento de los acuerdos aprobadaq
O por el Pleno;
NI VIll.  Integrarse como coordinadores o integrantes de los grupos de trabajo;
IX.  Las demés que le confiera la Comision Municipal y su Presidente.
% Articulo 13. La Comision Municipal sesionara ordinariamente de manera bimestral a

convocatoria de su Presidente, y de manera extraordinaria las veces que fuese necesario %
a juicio de su Presidente o propuesta de mas de dos de sus miembros.

Articulo 14.La Comisibn Municipal sesionara validamente con la asistencia de su ;
Presidente y del Secretario Ejecutivo, y por lo menos la mitad mas uno de sus miembro@
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anticipacion por lo menos, a su celebracion, tratandose de sesiones ordinarias y co
cuando menos tres dias habiles de anticipacion para el caso de las extraordinarias. E
ambas se indicara el caracter de las mismas y el orden del dia a tratar.

v
siguientes, sin necesidad de nueva convocatoria, notificindose a los miembros de
Comision Municipal de la nueva fecha.

Articulo 16. Planteando a conocimiento un determinado asunto, se le dara lectura y el
Presidente lo sometera a discusion, pudiendo intervenir en ésta el nimero de oradores

que resulten pertinentes, a juicio del Presidente, limitando su intervencion a quince
minutos como maximo.

Terminada la intervencion de los oradores inscritos, el Presidente podré declarar
suficientemente discutido el punto, o bien de considerarlo pertinente, ampliar la
iscusion en los términos establecidos en el parrafo anterior. Concluida la discusion, se
procedera a la votacion, asentandose el acta correspondiente.

Articulo 17. Las resoluciones y acuerdos se tomaran por mayoria de los miembros
Q. presentes, teniendo el Presidente o quien lo sustituya, voto de calidad en caso de
gempate, quedando obligados los demas integrantes a su cabal cumplimiento.

& w ; : : : : \
<>-De cada sesion se levantara acta debidamente circunstanciada que sera enviada
glopo‘rtunamente a los miembros de la Comision Municipal.

Articulo 18. Los acuerdos de la Comision Municipal se ejecutaran de conformidad con
el ambito de competencia y las disposiciones juridicas que resulten aplicables a sus
integrantes, asi como de los mecanismos de colaboracion y cooperacion que se
establezcan y la disponibilidad presupuestaria autorizada.

Capitulo IV
De los Grupos de Trabajo

18
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Articuto k La Comisién Municipal podra instalar grupos de trabajo para coadyuvar

on la investigacion, estudio, analisis y resolucion de los asuntos de su competencia, a
través de la elaboracion de proyectos de dictamenes, opiniones o resoluciones que

N\

. ’ lo 20. Cada grupo de trabajo estara integrado por un Coordinador y el nime
de integrantes que sea necesario para su funcionamiento, los que seran nombrados po
la Comisién Municipal en la misma sesion en la que se apruebe la instalacion del grup

de que se trate.

de trabajo tendran las atribuciones siguientes:

deracion de la Comision Municipal, los proyectos d
nes o resoluciones que le sean encomendados por dicho

de analisis y diagndstico de la prevencion y combate en
sores formas de trabajo infantil, que les encomiende la

omisién Municipal con base en el presente Acuerdo y
os aplicables.

Capitulo V
De los Proyectos

acuerdo, dictdmenes, opiniones o resoluciones que se
 Comisién Municipal cumpliran los requisitos siguientes:

rento en el que se mencione de manera detallada y
do del mismo;
a de las hojas que conforman el documento;
te asignado al asunto de que se trate;
con base en los que se emite el documento;
én Ja Comisién Municipal;
)s que normaron y dirigieron el criterio para la emision del

1 (
A

a conviccion para emitir el proyecto relativo;
on proposiciones claras y precisas;

mbros participantes.
j-"Municipal, para suscribir los proyectos a que se refiere

en sentido afirmativo o negativo.
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contara con un plazo de hasta sesenta dias naturales contados a partir
I de la celebracion de la primera reunién de trabajo de dicha Comisién

En caso que los asuntos tengan el caracter de urgente resolucion, seran analiza
resueltos dentro de la sesi6n en que sean presentados.

R original.
La solicitud debera presentarse y someterse a consideracion de la Comision Munici
\\ dentro de la sesion que debié entregarse el proyecto de que se trate.
Articulo 25.Si algin miembro de la Comisidn Municipal, su cényuge, parientes

consanguineos en linea recta sin limitacion de grado, los colaterales dentro del cuarto
grado o los afines dentro del segundo grado, tuvieren interés personal en algln asunto,
dejara de conocer inmediatamente de éste, debiendo excusarse mediante escrito
resentado ante el Secretario Ejecutivo.

El Secretario Ejecutivo incluira la presentacion de dicho escrito en el Orden del Dia de la
siguiente sesion, a efecto que el Pleno resuelva lo concerniente para la resolucion del
asunto. :

Capitulo VI
WL Del Programa Municipal

A\

?bArticqu 26. El Programa Municipal es el instrumento publico y documento rector, que .
3 define el conjunto de politicas, acciones, lineamientos, mecanismos generales y
%particulares, tendientes a dirigir y encauzar la vision, las estrategias y actividades de

Y gobierno del Ayuntamiento, en la prevencion y combate a las peores formas de trabajo
infantil en el municipio DE PINAL DE AMOLES , Querétaro, asi como fomentar la
participacion de los sectores privado y social en dichas funciones gubernamentales, de
conformidad con disposiciones de los ordenamientos normativos aplicables.

La vigencia del Programa Municipal no podra exceder del que corresponda al Plan
Municipal, aunque podra contener consideraciones y proyecciones a largo plazo.
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. rograma M}lnicipal Sera ejecutado por el Ayuntamiento, 3 través de |
Secretaria de Desarrollo Social y Humano, |3 que podra auxiliarse

‘{Q‘\ entidades municipales, en los términos que establezcan |os orde

este Acuerdo.

a
de las dependencias Y/
namientos aplicables {

N

Art;:culo 28. El Programa Municipal debera cumplir con los réquisitos siguientes:
. Estar debidamente fundado Y motivado;
1. Expresar la finalidad del Programa Municipal:

ll.  Guardar congruencia con los Planes Nacional y Estatal de Desarrollo, co

Programa Nacional que en su caso se emita en la materia, asi como con
ordenamientos aplicables;

oblacion objetivo del Programa Municipal, asi como
tenido en orden a3 sy des

envolvimiento en los facto s
miliar, demogriéfico, sociolégico, ocupacional y demas
que, a juicio de la Comisién Municipal, sea necesario

O analitico de la situacion que la prevencién y
ormas de trabajo infanti| guardan en el municipio de
aro, que permita conocer e identificar la problematica

ticos que Presente, asi como |los mecanismos e

Os para fortalecer y mejorar la prevencién y combate
e trabajo infantil guardan en el municipio de Pinal de
- Promover la participacién en |a materia, de los
cadémico del municipio, asi como para difundir y
materia, entre dichos sectores; P
e corto, mediano y largo alcance, para el cumplimiento 1
0s mencionados en la fraccion VI del presente articulo,

SMOs, Instrumentos, estrategias y lineas de accién para

necesidades de capacitacion y profesionalizacién en la

ores publicos de las dependencias y entidades de la

municipal que tengan competencia relacionada con la
as peores formas de trabajo infantil;

la situacién que guarda el marco normativo municipal

ue permita conocer su eficacia, eficiencia y

licidades, inconsistencias y obsolescencias, asi
olventarlas;

21

Administracion
2024 - 2027

AREZ No. 4, CENTRO,
P::NA:IEE)JEUA::OLE;QUERg?gg
1 www.pinaldeamoles.gob. 10LES. QUER




Gaceta

§q Fuentes, registros, informes, autoridades, modelos de at,
:‘{I‘\’ documentos, investigaciones de cam

l‘f\‘\\ antecedentes consultados;

'\i\ . Las demas que establezc g Ayuntamiento 0 la Comisién Municipal.

encion, estudios
PO, estadisticas, bibliografia y demj

Articulo 29, pyr; la  elaboracign del Programa Municipal, |3 Comisién  Municipy
expedira |a convocatoria a fin de que las dependencias municipales, |as Organizacio

Privadas, sociales Y cualquier interesado, participen mediante Propuestas, que sg

Presentadas en los fores que al efecto se realicen,
\ La convocatoria Sé publicara por una sola ocasién en g Periédico Oficial Y por lo me
en d i i

Capitulo Vi|
De la Capacitacién

| S
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o ar los servidores publicos municipales que deban ser capacitados de
manera especializada sobre la materia objeto del presente Acuerdo, mediante
la imparticion de programas, cursos, certificaciones, asignat talleres
conferencias y platicas, y se conviertan en agentes promotores Qe log
beneficios que implica contribuir a la prevencion y erradicacion del trabaj
infantil en el municipio de Pinal de Amoles, Querétaro;
Fortalecer las areas de inspeccion y vigilancia de las autoridades municipale
competentes, a fin de contar con servidores publicos municipales capacitad
en la materia, para la elaboracion de las actas de inspeccion y llevar a ca
inspecciones encaminadas a identificar el trabajo infantil como delito, trabajo
oculto, asi como para garantizar el cumplimiento de la normatividad laborgl
referida en la fraccién IV del articulo 9 del presente Acuerdo;
Crear la capacidad institucional e inducir la adopcion de medidas practicag
para prevenir y erradicar el trabajo infantil en el municipio, mediante la
sensibilizacion y la movilizacién encaminadas a cambiar la actitud social y

promover la aplicacion efectiva de las leyes laborales;
 Proporcionar al Ayuntamiento la informacion y demas datos estadisticos y

=S

QN

o<

materiales de difusion relativos, a fin de promover una cultura con la
participacion del sector social, privado y publico para contribuir a la
erradicacion del trabajo infantil en el municipio;

Mantener la coordinacién con la Comision Intersecretarial para la Prevencion
y Erradicacion del Trabajo infantil y la Proteccion de Adolescentes
trabajadores en Edad Permitida en México, a fin de intercambiar bases de
datos y conjuntar esfuerzos en el marco de atencion del interés superior de la

ninez;
O VI. Informar a las autoridades federales y estatales competentes, sobre los
avances en la disminucidn de la tasa de poblacion de menores ocupados
%
3

i)

|aboralmente;
Vil.  Las deméas que determine el Ayuntamiento o el Presidente de la Comision.

Transitorios

iculo Primero. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su publicacion en el la
Gaceta Municipal y el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Queretaro “La
Sombra de Arteaga".

Articulo Segundo. La Comision Municipal deberd quedar instalada en un plazo no

ayor de setenta dias naturales siguientes a la entrada en vigor del presente Acuerdo;
para tal efecto, el Presidente debera emitir la convocatoria respectiva, por lo menos 5
dias hébiles previos a la instalacion.
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Articulo Tercero.la Comision Municipal contard con un plazo de noventa dias
turales a partir de su legal instalacion, para elaborar y presentar el proyecto de

Rrograma Municipal al Ayuntamiento, para su aprobacién y publicacion.

Articulo Cuarto. Se derogan todas las disposiciones que se opongan a lo dispuesto en

el presente Acuerdo.

Dado en la Presidencia Municipal de Pinal de Amoles, Querétaro, el dia 28 del mes de
ril del ano 2025.

7
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VI.

Gaceta

/4

CONSIDERANDO:

Solicitud recibida en la secretaria del H. Ayuntamiento del Municipio de
Pinal de Amoles, Querétaro, por la M.A.P. Maria Guadalupe Ramirez
Plaza, en su caracter de presidenta Municipal Constitucional Del
Municipio De Pinal De Amoles, Qro. mediante el oficio No. MPA 1224-
A/04/2025, CON FECHA DEL 24 de ABRIL 2025, por el cual, solicita la
aprobacion del caso aprobacion del Aprobacion del acuerdo por el que
se crea la Comision Municipal para la Erradicacion del Trabajo Infantil y
Proteccion del Trabajo Adolescente en el Municipio de Pinal de Amoles,
Querétaro, , articulo 2 del Convenio 138 de la Organizacion Internacional
del Trabajo, articulo 30, fraccion | de la Ley Organica Municipal del Estado
de Querétaro y articulo 46 reglamento interior del H. Ayuntamiento de
Pinal de Amoles, Querétaro.

l. Articulo 32 de la convencion sobre los Derechos del Nifio, establece que...

1. Los Estados Partes reconocen el derecho del nino a estar protegido
contra la explotacion economica y contra el desempefio de cualquier
trabajo que pueda ser peligroso o entorpecer su educacion, o que sea
nocivo para su salud o para su desarrollo fisico, mental, espiritual,
moral o social.

2. Los Estados Partes adoptaran medidas legislativas, administrativas,
sociales y educacionales para garantizar la aplicacion del presente
articulo. Con ese propdsito y teniendo en cuenta las disposiciones
pertinentes de otros instrumentos internacionales, los Estados
Partes, en particular.

a) Fijaran una edad o edades minimas para trabajar;

b) Dispondran la reglamentacion apropiada de los horarios y
condiciones de trabajo;

c) Estipularan las penalidades u otras sanciones apropiadas
para asegurar la aplicacion efectiva del presente articulo.

I. Articulo 7 del Convenio 182 de la Organizacién Internacional Del Trabajo,
establece que...
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1. Todo Miembro debera adoptar cuantas medidas sean necesarias para
garantizar la aplicacién y el cumplimiento efectivos de las disposiciones
por las que se dé efecto al presente Convenio, incluidos el
establecimiento y la aplicaciéon de sanciones penales o, segln proceda,
de otra indole.

2. Todo Miembro debera adoptar, teniendo en cuenta la importancia de la
educacién para la eliminacién del trabajo infantil, medidas efectivas y en
un plazo determinado con el fin de:

a) impedir la ocupacidon de nifios en las peores formas de trabajo
infantil;

b) prestar la asistencia directa necesaria y adecuada para librar a
los ninos de las peores formas de trabajo infantil y asegurar su
rehabilitacion e insercién social;

c) asegurar a todos los nifios que hayan sido librados de las peores
forma de trabajo infantil el acceso a la ensefianza basica gratuita
y, cuando sea posible y adecuado, a la formacién profesional;

d) identificar a los nifios que estdn particularmente expuestos a
riesgos y entrar en contacto directo con ellos, y

e) tener en cuenta la situacién particular de las nifias.

3. Todo Miembro debera designar la autoridad competente encargada de la
aplicacién de las disposiciones por las que se dé efecto al presente
Convenio

Articulo 4 parrafo 11 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, establece que... El Estado garantizara la entrega de un apoyo

econdémico a las personas que tengan discapacidad permanente en los
términos que fije la Ley. Para recibir esta prestacion tendran prioridad las
y los menores de dieciocho afios, las y los indigenas y las y los
afromexicanos hasta la edad de sesenta y cuatro afios y las personas que
se encuentren en condicidon de pobreza

Articulo 123 apartado A, fracciones Il y Il de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, establece que...
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Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente util; al
efecto, se promoveran la creacion de empleos y la organizacion social
de trabajo, conforme a la ley.

El Congreso de la Unidn, sin contravenir a las bases siguientes debera
expedir leyes sobre el trabajo, las cuales regiran:

A. Entrelos obreros, jornaleros, empleados domésticos, artesanos
y de una manera general, todo contrato de trabajo:

l.  Laduracién de la jornada maxima sera de ocho horas.

Il. La jornada maxima de trabajo nocturno sera de 7
horas. Quedan prohibidas: las labores insalubres o
peligrosas, el trabajo nocturno industrial y todo otro
trabajo después de las diez de la noche, de los
menores de dieciséis afios;

lll. Queda prohibida la utilizacion del trabajo de los
menores de quince afios. Los mayores de esta edad y
menores de dieciséis tendran como jornada maxima
la de seis horas.

V. Articulo 2 de la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes,
establece que... Para garantizar la proteccién de los derechos de nifias, nifios y
adolescentes, las autoridades realizaran las acciones y tomaran medidas, de
conformidad con los principios establecidos en la presente Ley. Para tal efecto,
deberan:

I.  Garantizar un enfoque integral, transversal y con perspectiva de derechos
humanos en el disefo y la instrumentacién de politicas y programas de
gobierno;

. Promover la participacidon, tomar en cuenta la opinién y considerar los
aspectos culturales, éticos, afectivos, educativos y de salud de nifias, nifios y
adolescentes, en todos aquellos asuntos de su incumbencia, de acuerdo a su
edad, desarrollo evolutivo, cognoscitivo y madurez, y
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Establecer mecanismos transparentes de seguimiento y evaluacién de la
implementaciéon de politicas, programas gubernamentales, legislacién y
compromisos derivados de tratados internacionales en la materia.

El interés superior de la nifiez deberd ser considerado de manera primordial
en la toma de decisiones sobre una cuestion debatida que involucre nifas,
ninos y adolescentes.

Cuando se presenten diferentes interpretaciones, se atenderd a lo
establecido en la Constitucién y en los tratados internacionales de que
Meéxico forma parte. Parrafo reformado DOF 03-06-2019

Cuando se tome una decisién que afecte a nifas, nifios o adolescentes, en
lo individual o colectivo, se deberdn evaluar y ponderar las posibles
repercusiones a fin de salvaguardar su interés superior y sus garantias
procesales. Las autoridades de la Federacidn, de las entidades federativas, de
los municipios y de las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México,
en el ambito de sus competencias, deberan incorporar en sus proyectos de
presupuesto la asignacién de recursos que permitan dar cumplimiento a las
acciones establecidas por la presente Ley. Parrafo reformado DOF 23-06-
2017

La Cdmara de Diputados del Congreso de la Unidn, los Congresos locales y la
Legislatura de la Ciudad de Meéxico, estableceran en sus respectivos
presupuestos, los recursos que permitan dar cumplimiento a las acciones
establecidas por la presente Ley.

VI Articulo 7 de la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes
del Estado de Querétaro, establece que.. Las autoridades estatales y
municipales, en el ambito de sus respectivas competencias, impulsardn la cultura de

respeto, promocidn y proteccién de derechos de nifias, nifios y adolescentes, basada

en los principios rectores de esta Ley.
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VIII.

Gaceta
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Articulo 2 del Convenio 138 de la Organizacion Internacional del Trabajo,
establece que:

Todo miembro que ratifique el convenio debe especificar, en una declaracion
anexa a su ratificacion, la edad minima de admision al empleo o al trabajo
en su territorio.

La edad minima no debe ser inferior a la edad en que cesa la obligacion
escolar, o, en todo caso, a quince afnos.

Los paises en desarrollo pueden fijar una edad minima de catorce afios y
elevarla posteriormente a quince afios 0 mas.

La edad minima de admision a todo tipo de empleo o trabajo que pueda
resultar peligroso para la salud, la seguridad o la moralidad de los menores
no debe ser inferior a dieciocho anos.

Articulo 30, fraccion VIl de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro, establece que, Los ayuntamientos son competentes para:
Aprobar y evaluar el cumplimiento de los planes y programas, municipales

SE EXPIDE LA PRESENTE EN EL MUNICIPIO DE PINAL DE AMOLES, QUERETARO,
EL DIA 30 (treinta) DEL MES DE ABRIL DEL ANO 2025 (DOS MIL VEINTICINCO),
SIRVE PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR. - DOYFE - - - - -

ATENTAMENTE:

LIC. VIRGINIA CARRANZA SILVA,
SECRETARIAS DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE

PINAL DE AMOLES, QRO.
ADMINISTRACION 2024-2027
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