M.A.P ARIA GUADALUPE RAMIREZ PLAZA, PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONA
DE PIN 4 DE AMOLES, QUERETARO, HACE SABER A SUS HABITANTES QUE CO
FUNDAME NEO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115 DE LA CONST clo
OL(TICA DE B S ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y 30 FRACCION |, 146 Y 147 DE LA
ORGANICA MUN PAL DEL ESTADO DE QUERETARO; Y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el arti 15 fraccion |l parrafo segundo de la Constitucion Politicg
los Estados Unidos Mexicanos, los 3 Ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acug
con las leyes en materia municipal e deberan expedir las Legislaturas de los Estados los

bandos de policia y gobierno, los reg entos circulares y dlsposu;lones administrativas de
observancia general dentro de sus respe as jurisdicciones, que orgamoen la administracion
publica municipal, regulen las materias, pr lmrentos funciones y servicios publicos de su
competencia y aseguren la participacion cuudad y vecinal,

Que de conformidad con el articulo 146 de la Ley O g@nica Municipal del Estado de Querétaro, los
Ayuntamientos se encuentran facultados para ordenargy estructura y funcionamiento, regular

w

materias de su competencna y aprobar las dlsposw:one _dmmlstratwas de observancia gene

e en fecha 27 de mayo del dos mil quince se reforma el artigylo 113 de la Constitucién Politica
e los Estados Unidos Mexicanos, naciendo la figura del Sistem ‘Hacional Anticorrupcion, del cual
se desprenden reformas a diversas leyes y la creacion de nuevas «7 ra el combate a la corrupcién
asi mismo, en fecha 19 de julio del 2017 entra en vigor la Ley GE ) erai de Responsabilidades
Administrativas, la cual, en su articulo 16 establece la obligacion dg.los Organos Internos de
Control de los Munlciptos para emitir un Codigo de Etica que sea ob ado por los servidores

publicos, para que en su actuacién impere una conducta digna que responga a las necesidades de
la sociedad y que oriente su desemperio. .
- Asl mismo, el articulo 12 y 13 de la Ley de Responsabilidades Admumstratwas vig ] nte en el Estado
de Querétaro, establece la obligacion de los Organos Internos de Control de 8 Municipios del
Estado de Querétaro, para emitir un Cédigo de Etica de observancia obligatoria a" los servidores
publicos en el desempeno de sus funciones.
'

Con base en lo anterior, derivado del compromiso que tiene este H. Ayuntamiento ualizar y
complementar el marco juridico municipal a través de la creacién de reglamentos,™ ecretos,
codigos vy disposiciones administrativas de observancia general, se emite el presente Cégdigo de
Etica y Conducta de los servidores plblicos del Municipio de Pinal de Amoles, Querétaro.

S
iy
=
N W/
X Por lo anteriormente expuesto y fundado, y de acuerdo a lo establecido por los articulos [§15
%a fraccion Il de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 35 de la Constit
Politica del Estado de Querétaro; 146, 147, 148, 149 y 150 de la Ley Organica Municipal .r i
}% Estado de Querétaro, el Ayuntamiento de Pinal de Amoles, Qro., en la Vigésima tercera Sesiomy
»

o

Ordinaria de Cabildo de fecha 11 (once) de septiembre del dos mil veinticinco, tuvo a bien aprobar
el siguiente:

PRESENTACION







LasAdministracion Municipal de Pinal de Amoles, Querétaro, asume con firmeza el compromis
fomentar en las y los servidores publicos municipales los valores éticos y mt_)rale ateonsiderarios
eleme'rﬁq& esenciales en el desarrollo cotidiano de sus funciones administrativas.
L
. . Lo
Los va!ores"@' orales representan, en todo momento, el pilar fundamenta! sobrs; _el cual i
sostenerse el cagrecto funcionamiento de cualquier espacio laboral. Su practica cotidiana fa -ﬁ,--

ambiente de régpeto, responsabilidad y trato digno, consolidando asi una administracion papljog
rientada al bien comun. Por ello, dichos valores constituyen principios rectores en el i

integra, honesta y respetuosa,

El cumplimiento de este Codigo sera aracter obligatorio, sin distincion del nivel jerarquico o

darea de adscripcion, tanto en la administracion central como en los entes descentralizad
garantizando con ello una gestion transpare

El presente Cédigo de Etica y Conducta tiene su fundagmento en el articulo 16 la Ley General de

ot X Responsabilidades Administrativas, 12 y 13 de la Ley da Responsabilidades Administrativas del
Estado de Querétaro. W

CODIGO DE ETICA Y BUENA CONDUCTA DE LOS SE|

MUNICIPIO DE PINAL DE AMOLES QU

Capitulo |

Objeto y alcance

(o integridad a regir la conducta y desempefio de los servidores publico del muni
J@"’ Amoles de Querétaro, para el fortalecimiento de un servicio publico ético e integro, @

los articulos 108 fraccion 11l y 113 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mei
16 de la Ley General de Responsabilidades

Q/* La observancia de este Coddigo es obligatoria para todo el personal del municip
independencia de su nivel jerdrquico o especialidad.

enunciativos y no limitativos, sin perjuicio de lo establecido en otras normas o disposiciones.

Articulo 3. Es atribucién de la Contraloria del Municipio de Pinal de Amoles, la interpretacién -y

aplicacion del presente Cédigo, asi como de los superiores jerarquicos de los sujetos obligados, e
ambito de sus respectivas competencias.

ulo 4. Para los efectos del presente Cadigo se entendera por:






Bodigo de Etica y Buena Conducta: El presente Cédigo de Etica de los Servidores PUbl}
munigigio de Pinal de Amoles Querétaro.

il Comit:_Comite de Etica del Municipio de Pinai de Amoles Querétaro;
1. Constitucié" 3 Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

IV. Contraloria: La ; Gptraloria del Municipio;

V. Ley de Responsabi!i' es Administrativas: La Ley de Responsabilidades Administra
Estado de Querétaro; ‘

VI. Ley General: La Ley General g Responsabilidades Administrativas;

VII. Servidor publico: La persona qlig . desemperie un empleo, cargo o comision, de cualquier
naturaleza en el Municipio de Pinal dg Amoles Querétaro; asi como aquellas que manejen o
apliguen recursos publicos, en términos dek las disposiciones legales aplicables, y

VIll. Unidad: La Unidad de Asuntos Internos \ unicipio de Pinal de Amoles Querétaro.

Articulo 5. Los servidores publicos, cumplirdg las funciones, atribuciones y comisiones
encomendadas, en términos del presente Codigg ‘es su obligacion conocer y asumir el
..\' compromiso de su debido cumplimiento, para ello firmagan carta compromiso, independientemente

de la naturaleza de su relacion juridica, manifestaran expgesamente, bajo protesta de decir verdad,
onhocer y entender su contenido, comprometiéndose a cu nplir sus disposiciones,

Capitulo Il

Principios, Valores y Reglas de -=‘=: ridad.

Articulo 6. Los principios constitucionales y legales que rigen el servigjo publico del Municipio de
Pinal de Amoles, son: i

l. Legalidad: Hacer sélo aquello expresamente establecido por las norm3as y en todo momen
\§° someter su actuacion a las facultades conferidas en las leyes, reglamentos y demas disposiciornfes
@ atribuidas a su empleo, cargo o comisién. .
R a) Cumplir y aplicar el marco normativo que establece sus funcuon facultades
atribuciones acorde a su empleo, cargo o comision; 5-
Q b) Mantener actualizados sus conocimientos respecto de las disposiciones gy 1e regulan el
-\% ejercicic de su empleo, cargo o comision;
c) Llevar a cabo sus funciones, facultades y atribuciones exclusivamente para el de sempeno
de su empleo, cargo o comisién;
d) Abstenerse de participar en actividades incompatibles con su funcién publica, s caus?
justificada, aun cuando éstas sean de caracter honorifico, y ;
e) Promover la cultura de la legalidad en el desempefio de su trabajo y fuera del mismo . CO

la finalidad de que sean congruentes la funcién plblica y el comportamiento observado
para no ser objeto de reproche social. TS

4

Il. Honradez: Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisién para obtener of; \
pretender obtener algtin beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscar o






mpensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualgut rsona u
n, debido a que estan conscientes que ello compromete sus funciones.

M

aceptag,co
organizaci

5

a) Condu e de manera integra en el desemperfio de sus funciones, sin utilizar el car

superiorid3g,que otorga la jerarquia o mando institucional, para llevar a cabo u obligar
realizar actoS¥g corrupcién, . . . :
b) Utilizar el recur$g, material, equipo, herramientas, objetos, combustible o insumo

, trabajo proporcionddigs por el ayuntamiento, Gnica y exclusivamente para el desempe
de sus funciones, pofido que no los sustraera, ni utilizara para fines personales

beneficio de terceros; g _

Utilizar el recurso, materidlgequipo, herramientas, objetos, combustible o insumos|de
trabajo proporcionados por el [nicipio, Unica y exclusivamente para el desemperno dg
funciones, por lo que no los sustiaera, ni utilizara para fines personales o en beneficio de
terceros; e

Abstenerse de solicitar o aceptar ref§alos, dadivas, beneficios, promesas o ventajas de
otros servidores ptblicos, o particularég con quien se relacione por motivo de su
funciones, y

Informar a los usuarios de los servicios pre ~'-.~'5-_ los cuales son gratuitos y en caso de
hacer lo contrario acarrearé sanciones. .

Ill. Lealtad: Corresponden a la confianza conferida por el "@yuntamiento asi como tener una
ocacion absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacer el in ':'”'g.,- superior de las necesidade
lectivas por encima de intereses particulares, perscnales o ajend ,al interés general y bienestar
la poblacion. L

a) Participar activamente en la difusién y cumplimiento de los prin "los, valores y reglas de
‘ integridad; k

L

b) Cumplir y promover los objetivos y programas Institucionales; B,
€) Anteponer el interés colectivo por encima de intereses particulares, ;"@- nales o ajenos al
interés general y bienestar de la poblacion; o
d) Abstenerse de difundir o publicar, en cualquier momento, en las red ..sociales o p
cualquier otro medio, manifestaciones, expresiones, conductas, actos,®informacién/ o
imagenes que denigren o denosten el ayuntamiento, aun cuando éstos sea v fuera de su
horario laboral y a titulo personal; \
e) Denunciar aquellos actos de los cuales tuviera conocimiento con motivo o en & [cicio e
sus funciones y pudieran causar un perjuicio al municipio, responsabilidad adminativa o)
ser constitutivos de alguna conducta tipificada como delito en la normatividad vigefite; asi
como cualquier practica de abuso del cargo, empleo o comision.

. ¥

i

t

conceder privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permitir que las influencias,
intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus
funciones de manera objetiva.

¢

N

N
%W. Imparcialidad: Otorgar a la ciudadania, y a la poblacién en general, el mismo trato, sif

a) Respetar y no discriminar a las personas con las que interactie, en el ejercicio de sus
funciones.

ealizar sus funciones sin que influencias, intereses o prejuicios afecten la toma de

decisiones, e







¢) IMgrmar de manera inmediata la existencia de cualquier confiicto de interés del cus
condeimiento o del cual forme parte.

V. Eficiencia: Actuafgon apego a los planes y programas previamente establecidos y optimizaf e

uso y la asignacion de g , [ecursos publicos en el desarrollo de sus actividades para lograr os
objetivos propuestos.

~a) Participaren la formuiac& dei plan estratégico, programas municipales.
b) Llevar a cabo las acciones flggesarias para cumplir en tiempo los objetivos del municipio
¢) Optimizar el uso y ejercicio de s recursos publicos asignados, y
d) Aplicar sus conocimientos y expe gncia para que los fines y objetivos del municipio.

I. Economia: Administrar en el ejercicio '- gasto publico, los bienes, recursos y Servicigs
publicos con legalidad, austeridad y dssmpllna,ra satisfacer los objetivos y metas de destino,
do éstos de interes social. %,

) Mantener los bienes muebles e inmuebles del 1t cipio en optimas condiciones de uso, en
caso de algun dafo o deterioro, dar aviso al are2 ministrativa correspondiente para su
reparacién o sustitucion, y :

b) Abstenerse de realizar conductas negligentes o despro tas de cuidado que ocasionen u
dafio al patrimonio del municipio.

Il. Disciplina: Desempefar su empleo, cargo o comision, de ':‘j,‘ ordenada, metodica y
perseverante, con el propdsito de obtener los mejores resultados en el sery icio 0 bienes ofrecidos.

Xcatar las instrucciones del quien Presida el Ayuntamiento, Directores y ! inmediatos,
dadas por cualquier medio, independientemente de su adscripcion; L

Acudir a sus labores e iniciar el ejercicio de sus funciones de manera puntual y ordé da;

- . . . . . . . .';1
Realizar sus funciones sin faltar de manera injustificada o dormir durante la jornada Iab'

Mantener el orden dentro de las instalaciones del Municipio, por lo que no se deben —- zar nj
promover, actos que vulneren la disciplina;

.

\r VIll. Profesionalismo: Conocer, actuar y cumplir con las funciones, atribuciones y comisiohes
%,encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos y demas disposiciones jufidi
< atribuibles a su empleo, cargo o comision, observando en todo momento disciplina, integridad

@respeto tanto a las demas personas servidaras publicas como a las y los particulares con losg e 1)
Q\ llegaren a tratar.

§|x. Objetividad: Las personas servidoras publicas deberan preservar el interés superior de las

b . . . - " . *
wﬁgewmdadas colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés

eneral, actuando de manera neutral & imparcial en la toma de decisiones, y a su vez deberan de
er informadas en estricto apego a la legalidad.

X. Transparencia: Privilegiar el principio de maxima publicidad de la informacién publica, asi como ‘g [“"‘.l,

ender con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionar la documentacién que generan, = = W
adquieren, transforman o conservan; y en el ambito de su competencia, difundir de M'f'
anera proactiva la informacion gubernamental, como un elemento para generar valor a la ‘ -'







Xl Eﬁcaci‘ ctuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de res
procurando en t momento un mejor desempeﬁo de sus funciones a fin de alcanzar lasg

|nst|

legales que lo rigen, los servidores pUg
en el articulo 7 de la Ley General.

Articulo 8. Son valores a regir el comportarignto y desemperio de los servidores publicos en §
ejercicio de sus funciones: 4

dialogo cortés y la aplicacién armoénica de instrumentos que co uzcan al entendimiento, a través
de la eficacia y el interés publico. ko

Ill. Respeto a los Derechos Humanos: Respetar los derechos hu ‘os, y en el ambito de sus
competencias y atribuciones, garantizar, promover y proteger.

&,

embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filidgjo

C . N wye e g . . %
Bﬁ estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los%a
£ penales o cualquier otro motivo.

o Qpatrimonio cultural de cualquier nacién y de los ecosistemas del planeta; asumen una féf







de servicio publico en beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadania

instittigones.
Viil. “.4 o: Ser guia, ejemplo y promotoras del Coédigo de Etica, Codigo de Conduct.a
Redlas de In'idad; fomentar y aplicar en el desempefio de sus funciones los prin

adicionales intrinsecoia la funcién publica.

IX. Certeza: Proporciona Lla sociedad con apego, en todo momento, a las disposiciones leg
certidumbre y seguridad. Ry

X. Tolerancia: Actuar con indulgefgia, comprension, paciencia y calma con las personas co
tenga relacién con motivo del ejercicitk gel cargo.

XI. Congruencia: Demostrar permanenteriggte con sus actos y decisiones, la identidad de su hacer
y decir, en cumplimiento a las disposiciones’ aplicables.

Xll. Independencia: Rechazar cuaiquier tipo de ""ﬁ:ﬂ_- endacién que tienda a influir en la tramitacion
o resolucién de los asuntos que se sometan a su pofgstad, y a su vez, abstenerse de recomendar,
insinuar o sugerir, con un fin ilegitimo, el sentido efiggue deban realizar los demas servidores
publicos sus asuntos. k™

W

lll. Honestidad: Actuar con identidad y coherencia, apega a la verdad, legalidad y la justicia.

Articulo 9. Las reglas de integridad son directrices para identifi f*‘j.,. delimitar las conductas que,
en situaciones especificas, deberan observar los servidores publicgs en el desempeiio de su

empleo, cargo o comision, mismas que deberan cumplirse de manera "‘» igatoria, y son:

I. Actuacion Publica: Conducirse con legalidad, transparencia, honesti', lealtad, integridad,
cooperacion, austeridad, sin ostentacién, y con una clara orientacion al interésipublico.

P

Il. Informacién Publica: Actuar conforme al principio de transparencia, deb ':‘;’;.,._- preservar la *
secrecia y confidencialidad de la documentacion e informacion que obtiene y capserva bajo su
S-resguardo.

glll. Tramites y servicios: Atender a los usuarios de forma diligente, respetuosa, cordid eficiefite,
@ oportuna, responsable e imparcial, en la prestacion de tramites y en el otorgamiento de setyici

< IV. Recursos Humanos: Apegarse en los procedimientos de recursos humanos o de pI j
organizacional, a los principios de iguaidad y no discriminacion, legalidad, imparc
transparencia y rendicion de cuentas.

\V. Administracion de bienes muebles e inmuebles: Conducirse con eficiencia, transparencid
honradez y manejo adecuado de recursos, en los procedimientos de adquisicion, h\
najenacion. transferencia, destruccion o resguardo de bienes muebles, o de administracion de

bienes inmuebles, para satisfacer los objetivos a los cuales estan destinados.

Procesos de evaluacion: Apegarse en todo momento a los valores y principios de legalidad,
parcialidad, honradez, honestidad, objetividad y rendicién de cuentas, al participar en cualquier
50 de evaluacion.







vIN wControl interno: Generar, obtener, utilizar y comunicar informacion suficignte, opert
confidhie y de calidad, en los procesos en materia de control interno, apegandose a\os prinCiRiog
de legalidgd, imparcialidad, transparencia y rendicion de cuentas.

VIIl. Desempé o permanente con integridad: Desempefarse en todo momento confor.me al.
juridico, con impcialidad, cbjetividad, transparencia, certeza, cooperacion, ética, integridg
respeto.

domportamientos, usar lendiaje soez o inapropiado o realizar acciones de hostigamiento 0 acosQ
sexual, manteniendo para elf§yuna actitud de respeto hacia las personas con las que tiene O
guarda relacion. 2

XIV. Atencién Ciudadana: Brindar " ervicio y atencion, ya sea de forma personal, via telefonica o
por cualquier medio electronico, con prowgitud, eficiencia, cordialidad e imparcialidad.

X. Imagen Institucional: Proyectar una :"l\,. de confianza y seguridad; y mantener las
instalaciones en 6ptimas condiciones de trabafg,

Capittio Il

\Y ; :
RS Del Comité de Etica y Bggna Conducta.
Articulo 10. El Comité es el 6rgano colegiado encargado ¥ vigilar el cumplimiento, velar por la
promocion y actualizacion del Codigo de Etica y Buena Condugga.
Articulo 11. El Comité se integrara de la siguiente manera; Wi
L A
l. Presidente dela Comision de Derechos Humanos, quien fungira como Bresidente.
Il. Los titulares de las siguientes Direcciones, quienes fungiran como vocaleg; Q

q,a) Secretaria del Ayuntamiento.
%b) Direccion de Gobiemo
S|
;id) Oficial Mayor. LY
) Coordinacion de Recursos Humanos. ! .
Il. El Titular de la Contraloria, quien fungira como Secretario Técnico. '“e*

El Presidente y los vocales podran, mediante nombramiento por escrito, designar un i"a‘” ente,
uien debera ser un servidor publico con nivel jerarquico no inferior al de Director o su equivalgpte.

Los integrantes del Comité tendrén derecho a voz y voto, a excepcidén del Secretario Técni
invitados, solo contaran con derecho a voz.

. El Comité tendra las siguientes atribuciones:







34 legales, valores y reglas de integridad que rigen al servicio publico; asi co

conocimiento - de Etica y el Codigo de Conducta;

Ill. Fomentar y vigilar

-l debera adjuntar el orden del dia, cuando menos 48 horas antes de su

¢

Articulo 14. Las sesiones del Comité seran dirigidas por el Presidente y
? validez, la presencia de la mitad mas uno de sus miembros, ya sea titular o suplépte, dentro de |
@ cuales obligadamente debe encontrarse el Presidente. :

sustentar una decision o acuerdo.

Articulo 15. El Secretario Técnico levantara un acta circunstanciada de la instalacion del Comité
de la celebracién de las sesiones y de los acuerdos tomados y su seguimiento, quedando bajo
resguardo. Las decisiones y determinaciones tomadas por el Comité seran inimpugnables.






Capitulo V

De los integrantes del Comiteé.

" Convocar a las sesiones;
iIl. Coordinar y dirigir las sesiones, %
IV. Todas aquelias necesarias para el btigp funcionamiento del Comite.

Articulo 17. El Secretario Técnico tendra lasigiguientes facultades:
.
I. Elaborar el orden del dia correspondiente a ca sgsién:

il. Citar a las sesiones por instruccion del Presidente;

= ‘ lll. Ejecutar y vigilar el cumplimiento de los acuerdos tof ados por el Comité en las sesiones, a
‘\.‘. través de las distintas unidades administrativas del municipha;

\ ¥
N. Requisitar la informacion a someter en cada una de las s iones y presentaria al Presidente
para su aprobacion, debiendo integrar ei expediente respetivo;

V. Informar a los integrantes del Comité los avances o retrasos n "; ecto del cumplimiento del L
Cadigo de Etica y Buena Conducta; '

VI. Elaborar y redactar las actas circunstanciadas de cada una de las sesio
VIL. Integrar el archivo del Comité conforme a la normatividad aplicable en la ma ia, y

Vill. Las demas procedentes para dar cumplimiento a lo ordenado por el ComitéMig bien con las
sefialadas anteriormente. ;

%Arﬁculo 18. Los integrantes del Comité, tendran las funciones siguientes:

i I. Acudir con puntualidad a las sesiones a las que sean convocados;
¥ ll. Participar activamente en los trabajos del Comité; i %(,
2 il Emitir su voto cuando sea sometido algln acuerdo al Comité: | \

Q% V. Firmar las minutas y/o actas circunstanciadas de las sesiones en las que se encuentren L
presentes; ! |

V. Sugerir la participacion de invitados a las sesiones del Comité, y

|. Todas aguellas necesarias para el buen funcionamiento del Comité.
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Capitulo VI

Difusion del Codigo.

La Contraloria en colaboracion con la Coordinacion de Comunicacion Social, realizara las acciones
necesarias para dar a conocer ejgresente Codigo al interior de la institucion y a la ciudadania
.

general.

Articulo 20. El incumplimiento a los principios cofigfitucionales y legales, valores y reglas de
integridad previstas en éste Codigo, dara |ugar a: '

Amonestacion directa por el superior jerarquico del sepvidor publico que incumpla con los
principios constitucionales y legales, valores y reglas d tegridad, relativas a la atencién,
prestacién del servicio e imagen institucicnal. Para lo cual el i';'-{:i rior jerarquico levantara un acta
circunstanciada en presencia de dos testigos, dejaran eviden g de la causa que originé la
amonestacion, y calificaran el incumplimiento en términos del Codigs,de Conducta; sin perjuicio de
que a criterio del superior jerarquico se dé vista a la Contraloria o a la‘{jnidad, segln corresponda,
de acuerdo a las circunstancias del caso. ok

4

corresponda, para el inicio de la investigacion a que haya lugar, en términos de la no
aplicable.

iI. Inicio de Investigacion por presunta responsabilidad administrativa por parte de la Unidad o
autoridad correspondiente de la Contraloria, va sea de oficio, por queja o denuncia, o derivado

Jgjaum P o (DJ;L‘@

externos; en términos de la Ley General, Ley de Responsabilidades Administrativas.

Transitorios

rimero. Publiquese en la gaceta municipal y en el periédico oficial del Estado “la Sombra de

11






Mundo. El presente codigo de ética y buena conducta de los servidores pﬂblicos.del_municipio
hg| de amoles Querétaro Entrard en vigor a partir del dia siguiente de su publicacién en los
p, difusion precisados en el transitorio anterior.
fRsente codigo de ética y bueng conducta de los servidores publicos del municipio de
s'Querétaro, dandole la maxinia publicidad.
el presente cadigo de ética y buena conducta de los servidores publicos del
“agoles Querétaro entre en vigor, se contara con el plazo de treinta dias
pdel Comité de Etica y Con que refiere el articulo 6 y 7 de este

Cuarto. Una vez ql :
municipio de Pinal de
habiles para la instalacioh
Caédigo.
Dado en el Salén de Cabildo,

de de la Presidencia M
dia 11 (once) de Septiembre de #2025 (dos mil vei
gjercicio de lo dispuesto en el articl -

<8 icipal de Pinal de Amoles Querétaro;
s cinco), para su debida aprobacion, en e
, ionA"de la ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro. : e, : i
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gM.l'\.l". MARIA GUADALUPE RAMIREZ PLAZA, PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
QZLDE PINAL DE AMOLES, QRO., EN EL EJERCICIO DE LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 149
DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO, PRQMULGO EL
PRESENTE CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DEL§S SERVIDORES PUBLICOS DEL
MUNICIPIO DE PINAL DE AMOLES, QUERETARO./EN LA SEDE OFICIAl DE LA
é PRESIDENCIA MUNICIPAL, A LOS 11 (ONCE) DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2025

(DOS MIL VEINTICINCO), PARA SU PUBLICACION Y DEBIDA OBSERVANCIA. ’&
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QUIEN SUSCRIBE LIC. VIRGINIA CARRANZA SILVA, SECRETARIA
DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PINAL DE AMOLES, QRO.,
EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIEREN LOS
ARTICULOS 47 FRACCION 1V, DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL
DEL ESTADO DE QUERETARO Y 24 FRACCION XV DEL
REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DE PINAL DE
AMOLES, QRO. o4 = om smm mi = b v e wibm om wms mwn wws wn s i JE8B
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QUE LAS PRESENTES COPIAS FOTOSTATICAS CORRESPONDEN
AL CODIGO DE ETICA Y BUENA CONDUCTA DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE PINAL DE AMOLES,
QUERETARO, EL CUAL FUE MODIFICADO Y APROBADO POR
UNANIMIDAD DE VOTOS, EN LA VIGESIMA TERCERA SESION
ORDINARIA DE CABILDO, CELEBRADA EL DiA 11 DE
SEPTIEMBRE DEL ANO 2025. LAS PRESENTES COPIAS SON FIEL
REPRODUCCION DEL DOCUMENTO ORIGINAL Y CONSTAN DE
12 (DOCE) FOJAS UTILES IMPRESAS POR UN SOLO LADO. - - - - - -
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SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION, PARA LOS EFECTOS
LEGALES A LOS QUE HAYA LUGAR, A LOS 30 DIAS DEL MES DE
SEPTIEMBRE DEL ANO 2025, EN EL MUNICIPIO DE PINAL DE
AMOLES, QRO. DOY FE. FoseH v




